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 مدير التحرير:
 زياد شارؽ جاسعأ.د. 

 
 المدقق اللغوي:

 )مجقق لغة عخبية(           ا.د. عسخ عمي محمد                 
 لغة انكميدية( مجقق)       فياضد. خالج حسج أ.ـ.

 :لتدقيق الفنياو  شرا الإ
 مػقع السجمةفيرل كػكد       مجيخ  ـ.ـ. حداـ الجيغ    
 مدؤوؿ فحز الاستلاؿ الالكتخوني    ـ.ـ. ثائخ حامج عػاد                

 
 

 اهداف المجلة وضوابط النشر ودليل المؤلفين
 : هدف المجلة:اولا

نذخ الأبحاث العمسية في مختمف التخررات القانػنية، والتعميق عمى  -ٔ
 .تي تيجؼ إلى نذخ الثقافة القانػنيةالقخارات القزائية والسقالات ال

مج جدػر السعخفة العمسية وتعديد التػاصل السعخفي بيغ كميات القانػف  -ٕ
 سختمف في الجامعات السشاضخة، في الجاخل والخارج.ب

نذخ الثقافة القانػنية في السجتسع مغ خلاؿ إتاحة السجمة بصبعتيا الػرقة  -ٖ
 والخقسية وتػزيعيا مقابل مبالغ رمدية.

 ثانياً: سياسة المجلة
 التقويم العلمي للأبحاث:  (1)
بعج تقػيع البحث عمسياً مغ قبل خبخاء معتسجيغ  ىحه السجمة يتع الشذخ في .ٔ

 .العمسية في مياديغ اختراصاتيع الجقيقة ةكفاءالبليع مذيػد 
ع العمسي مغ قبل محكسيغ ػييخزع البحث السقجـ لمشذخ في السجمة لمتق .ٕ

  .تختارىع السجمة )خبخاء( اثشيغ
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السجمة نذخ البحػث التي لا تتػفخ فييا مشيجية البحث العمسي وتخفس  .ٖ
 ة. السعخوف

  بعج تقػيع ابحاثيع. الخبخاء ثبتيادـ الباحث بالأخح بالسلاحطات التي تمي .ٗ
 :نشر البحث( 2) 

، ولع تقجـ لمشذخ لا تشذخ السجمة سػى البحػث الأصمية التي لع يدبق نذخىا -1
  أي مجمة عمسية أخخى أو مؤتسخ عمسي. ذاتو، إلىفي الػقت 

 يتع إعلاـ الباحث بقخار السجمة بقبػؿ الشذخ خلاؿ مجة خسدة عذخ يػماً  -2
 مغ تاريخ استلاـ البحث.

تمتدـ السجمة و  ، يدود الباحث بتأييج قبػؿ الشذخ،في حالة قبػؿ البحث لمشذخ -ٖ
لمذخوط السحكػرة  قخب عجد مييأ لمشذخ إذا كاف البحث مدتػفياً أبشذخه في 

 اً.نفآ
مع  وفق خصة هيأة التحخيخعمى تحتفظ السجمة بحقيا في نذخ البحث  -4

 .مخاعاة الأولػيات الفشية وتاريخ تقجيع البحث
ولا يجػز لأي جية أخخى إعادة  ليا، اً كل بحث يشذخ في السجمة يكػف ممك -٘

ة نذخ البحث أو نذخ تخجسة لو في كتاب أو صحيفة أو دورية إلا بسػافق
 خصية مغ رئيذ التحخيخ.

ديشار عخاقي عغ كل بحث محمي  ألف( مائة 0ٓٓٓٓٓٔيدتػفى مبمغ ) -ٙ
دولار أمخيكي( عغ كل بحث أجشبي، إذا كاف عجد صفحاتو لا تديج  ٓٓٔو)

( ألفاف وخسدسائة ديشار ٕٓٓ٘( صفحة، ويدداد السبمغ بسقجار )ٕ٘عغ )
عغ كل صفحة تديج عمى الحج الأقرى السحجد، ويتع تحخيخ إيراؿ رسسي 

 بالسبالغ السدتمسة.
 .أـ لا ىانذخ  تعسػاء  ،ة البحػثتعتحر السجمة عغ إعاد -ٚ
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 ( حقوق الباحث وواجباته:3)
تتعيج السجمة بالسحافطة عمى الحقػؽ الفكخية لمباحثيغ بحدب ما تشز  -ٔ

 عميو القػانيغ الشافحة في جسيػرية العخاؽ.
 عغ رأي السجمة.  ولا يعبخيعبخ البحث عغ رأي الباحث،  -ٕ
 أي الكاممة في حالة ضيػريتحسل الباحث السدؤولية القانػنية والأخلاقية  -3

ػ مغ دوف الحرخ في أقػاس  الإنتخنتو نقل مغ مػاقع أو اقتباس أاستلاؿ 
 .الاقتباس أو مغ دوف الإشارة الكاممة والرحيحة لمسخجع في اليامر

 ضوابط النشر: اً لثثا
 الستصمبات الذكمية في الأبحاث العخبية )دليل السؤلفيغ(: 
 عشػاف البحث: -ٔ

( وبحجع Simplified Arabicالبحث عمى الرفحة الأولى بخط )يثبت عشػاف 
مو. وفي حالة وجػد أكثخ (، ويكتب اسع الباحث الكامل ولقبو العمسي ومكاف عسٛٔ)

شتخؾ في كتابة البحث فسغ السشاسب ذكخ أسسائيع مع عشػاف السخاسمة، امغ باحث 
 بغية تيديخ الاتراؿ بيع.

 عشػاف البحث:
 (ٛٔ( والحجع )Simplified Arabicػف ػ نػع الخط )سع الباحث / الباحثا

 (ٛٔ( والحجع )Simplified Arabicعشػاف الباحث / الباحثػف ػ نػع الخط )
وتكتب الكمسات  )ممخز بالمغة العخبية وإحجى المغتيغ الإنكميدية أو الفخندية(.

 ية تحت كل ممخز وبمغتو.السفتاح
 متغ البحث: -ٕ
( عمى وجو واحج مغ كل ورقة Simplified Arabicيصبع البحث بخط )  

(، كسا يتخؾ ىامر فخاغ مشاسب في كل جيات الػرقة السصبػعة، A4ذات الحجع )
ويبػب البحث إلى مقجمة، ثع الستغ الحي يػزع عمى )فرػؿ أو مباحث ومصالب 

 وفخوع(، ثع الخاتسة، ثع قائسة السخاجع. 
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 سع( مغ كل جية. ٕحاشية الػرقة )• 
غة تتخؾ خسدة أسصخ مفخدة كسداحة فارغة بعج الحاشية العميا لمرفحة مداحة فار • 

 الأولى فقط.
 (Simplified Arabic( ونػع الخط )ٗٔيكتب الشز بحجع )• 
( بمػف غامق وتػضع مباشخة بعج الحاشية ٙٔتكتب العشاويغ الخئيدة بحجع )• 

 اليسشى.
 العشاويغ الخئيدة.( وتػضع مباشخة بعج ٙٔتكتب العشاويغ الفخعية بحجع )• 
 (Singleتزبط السدافة بيغ الأسصخ باستخجاـ الشسط )السفخد( )• 
 (، وبذكل متدمدل ومدتقل أسفل كل صفحةٕٔتكتب اليػامر بحجع )• 
 (ٜٖٕٓٛٚٙ٘ٗٔتدتخجـ الأرقاـ العخبية ) •
 يجب تخؾ مداحة فارغة قجرىا سصخ واحج قبل كل عشػاف رئيذ أو فخعي • 
يػضع عشػاف الذكل تحت الذكل مباشخة وبأحخؼ غامقة بحجع  بالشدبة للأشكاؿ:• 
 ( ويتخؾ سصخ واحج فارغ قبل الذكل.ٗٔ)

( ويتخؾ ٗٔالججاوؿ: يػضع العشػاف فػؽ الججوؿ مباشخة وبأحخؼ غامقة بحجع )• 
 سصخ واحج فارغ قبل عشػاف الججوؿ

أو  تكتب السخاجع بمػف غامق بالأسمػب الآتي: اسع السؤلف، عشػاف الكتاب• 
 ، جية الشذخ، مكاف الشذخ، سشة الشذخ.ٔ، ط ٔالبحث، ج 

تشطع السخاجع في نياية البحث، وتكتب بصخيقة )السؤلف ػ العشػاف( شبقاً   •
 Style Chicagoلشطاـ شيكاغػ الخاص بالتػثيق 

كمسة، تكتب بالمغة العخبية بحجع  ٖٓٓيجب أف يبجأ البحث بخلاصة لا تديج عغ • 
شاسب تساماً مع مزسػف البحث ونتائجو ويشطع ذلظ بأسمػب (، ويجب أف تتٕٔ)

 مكثف وواضح.
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يػضع عشػاف البحث، وأسساء الباحثيغ، وخلاصة البحث بالمغة الإنكميدية السصابقة • 
 (.ٕٔلمخلاصة العخبية، مباشخة بعج السمخز بالمغة العخبية، وتكتب بحجع )

 البحوث الإنكليزية:
 جية.سع مغ كل  ٕحاشية الػرقة • 

مداحة فارغة تتخؾ خسدة أسصخ مفخدة كسداحة فارغة بعج الحاشية العميا لمرفحة • 
 الأولى فقط.

  Times New Romanنػع  ٗٔحجع الأحخؼ • 
 Times New Romanغامق نػع  ٗٔعشػاف البحث • 
  Times New Romanغامق نػع  ٕٔأسساء الباحثيغ • 
تحت أسساء  )  Times New Romanغامق نػع  ٕٔعشاويغ الباحثيغ • 

 (الباحثيغ 
وتكػف مباشخة بعج   Times New Romanغامق نػع  ٗٔالعشاويغ الخئيدية • 

 .الحاشية اليسشى
وتكػف مباشخة بعج   Times New Romanغامق نػع  ٗٔالعشاويغ الفخعية • 

 العشاويغ الخئيدية
والسدافة بيغ الأسصخ   Times New Romanنػع  ٗٔالشز حجع الخط • 
  .(مفخدة)

والسدافة بيغ الأسصخ   Times New Romanنػع  ٕٔاليػامر حجع الخط • 
 .(مفخدة)
 مداحة فارقة يجب تخؾ سصخ واحج فارغ قبل كل عشػاف رئيدي أو فخعي• 
غامق ويتخؾ  ٕٔالأشكاؿ يػضع عشػاف شكل تحت الذكل مباشخة وبأحخؼ حجع • 

 سصخ واحج فارغ قبل الذكل.
غامق  ٕٔالججوؿ فػؽ الججوؿ مباشخة وبأحخؼ حجع  الججاوؿ يػضع عشػاف• 

 ويتخؾ سصخ واحج فارغ قبل عشػاف الججوؿ.
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 ،جية الشذخ، مكاف الشذخ ،ٔ، ط ٔعشػاف الكتاب ج  ،أسع السؤلف :السرادر• 
 وبخط غامق.سشة الشذخ، 

شيكاغػ ستايل  إلىالسرادر في نياية البحث تكتب بريغة قانػنية عالسية وفقا  .
Style Chicago. 

سشة  ،جية الشذخ، مكاف الشذخ ،ٔ، ط ٔعشػاف الكتاب ج  ،جع أسع السؤلفاالسخ • 
 .الشذخ

الخلاصة بالمغة العخبية يػضع عشػاف البحث وأسساء الباحثيغ وخلاصة البحث • 
 الإنكميدية. بالمغة العخبية مباشخة بعج السمخز بالمغة

ختب أبججياً ثع الأحخؼ الخمػز: إذا أحتػى البحث عمى أية رمػز فيجب أف ت• 
  وقبل السرادر. اللاتيشية والإغخيقية وتػضع في نياية البحث

 الباحث لمعمػـكمية القانػف مجمة  الفمػجةاسلات إلى جامعة خ تعشػف البحػث والس
 .القانػنية

                                     :    ت السجمة والسػقع الالكتخونييسيلالمسخاسمة عمى إ

           
 EMAIL: jrls@uofallujah.edu.iq 

EMAIL: law.journal@uofallujah.edu.iq  

https://uofjls.net         
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 كلمة العدد
قج احتكست عمى شخوط  )مجلة الباحث للعلوم القانونية(يقتزي القػؿ بأف      

وقػاعج اتدست بالسػضػعية وكانت غايتيا الاساسية تخصيغ البحث العمسي وفق 
اليات محجدة مدبقا مشيا ضػابط التقييع والخبخة وقػاعج الشذخ واجخاءات السخاسلات 
وتتبع البحث ومتصمبات الاستلاؿ الالكتخونية. اذ حخصت ادارة تحخيخ السجمة عمى 

لشتاج عمسي ىادؼ لا يختمط بو  مػئلاً  ا لكي تكػف السجمة فعلاً تشفيحىا بححافيخى
اضحة عغ اتباع اجخاءات و  فزلاً  ،ولا تشاؿ مشو شبيات الدخقة العمسية ،الذػائب

التقييع مغ خلاؿ الخكػف الى اليات مشزبصة وشفافة ومػضػعية في ارساؿ البحػث و 
لى اف فكختو السدصخة ومحايجة وسخية غايتيا مشح الثقة لراحب البحث الخصيغ ا

، جػانب الاود او الاعػجاج الفكخي  ستجج ليا ادوات تقييع عمسية بحتة بعيجة عغ كل
ذات العلاقة لاسيسا  لجى الجيات العمسية والاكاديسية وفي الػقت ذاتو بث الصسأنيشة

في الجاخل والخارج(  ترة في كميات القانػف السختمفة )لجاف التخقيات العمسية السخ
يتػافخ فييا وصف مجمة  السجمة ىي بحػث رصيشة وقيسة بحيثاف ما يشذخ في 

محكسة بحقو وحقيقتو. ولحلظ يسكغ اف نرخح ومغ باب التأييج لسا سمف ذكخه اف 
العجيج مغ البحػث السقجمة لمسجمة رفزت بعج اف ارسمت الى خبخاء مختريغ 

كسا انو ثسة بحػث كانت محل تقػيع وتعجيل بشاء اشاروا الى عجـ صلاحيتيا لمشذخ، 
عمى السلاحطات التي ارسمت مغ الخبيخ العمسي فمع يكغ ليا نريب ضسغ 
مجخلات السجمة الا بعج اخح الباحث بيا واعادة الشطخ فييا لاسيسا واف ادارة تحخيخ 
السجمة حخصت عمى اف تخاجع الخبيخ العمسي السعشي حتى يعصى اجازة الشذخ 

ث والتأكج مغ اخح الباحث بجسيع التعجيلات والسلاحطات التي سبق الاشارة لمبح
الييا في تقخيخه العمسي كي يكتدب البحث شخائصو العمسية السصمػبة. وىحا كمو ادراكا 
مغ قبل ىيئة التحخيخ ومجيخ تحخيخ السجمة عمى اف التسييد بيغ الغث والدسيغ في 

  خصيغ.تقاء في نتاجيا الفكخي الة وار البحث العمسي اساس اعتساد السجم
وعمى ندق الاعجاد الدابقة لمسجمة فاف ىحا العجد احتػى بيغ ثشاياه بحػث عمسية    
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متشػعة ومختمفة في مختمف فخوع القانػف الخاص مشو والعاـ، ففي القانػف الخاص 
ؿُ التشطيسيّ لمعَقْج  ظ )إشْكاليّات ( وكحل-دِراسَةٌ تَحْميميَّة-كاف البحث السػسػـ )التبجُّ
دراسة تحميمية مقارنة في ضل عقػد -ضسانات الاستثسار فِي عقػد الخِجْمَة الشِّفْصِيَّة

جػلات التخاخيز الشفصية( فزلا عغ البحث السػسػـ )تسػيل رأسساؿ شَػخِكَػة ضَػسػاف 
دراسة قانػنية في ضػء نطاـ ضساف الػدائع السرخفية العخاقي -الػػَدائِػع السَرْخَفيّػة

 (.-ةدراسة مقارن-لػػمػػػسػػػرػػػػخؼ الشافح(. وكحلظ )التػػرػػفػػيػػػة الػػػصػػػػعػػيػػػػة
اما في القانػف العاـ فكاف البحث السػسػـ )الجور التذخيعي لمقزاء الجستػري     

دراسة في القانػف العخاقي والقانػف السرخي( و -في الخقابة عمى الإغفاؿ التذخيعي 
العاـ بعجـ إفذاء أسخار الػضيفة العامة( وكحلظ )العقػبة في القانػف )التداـ السػضف 

 (.والذخيعة( و )جخيسػػة تجشيج الأشفػػػاؿ أثشػػػػاء الشداعػػػات السدمحػػة
وكاف للأحكاـ القزائية مػئلا في ىحا العجد مغ خلاؿ التعميق عمييا وبياف الخاي     

             ميسيغ عمى تمكع الاحكاـ.الفقيي فييا حيث انصػى العجد عمى تعميقيغ 
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 الملخص

الساالاية  يالقاؾان ؽ الؾيا و  يالقؾاااع ال لالا  اتاا ااتمالا   تاالان اتفقت الرسالات  
لانؾنو االاش ييل ذه االار ل اا غ ا ساارا  هااي ت اار ال االات  التااي تسااتؾ    االا يًا و االا يً الساار التمال 
ذلاااػ   اااع ه اااا  لتلارو ااالا يةت ااارل لف اااي ا سااارا  لتاساااتيلو  القلانؾنوااا ش ياتوااا   ت اااتؼ اتاااا 

ية اع ذه الار  ؽ طرةا  االا ا  ا سارا  الات تقا    الا القالاما ؽ الالؾعالامح االا ا  الاحالال  اا
ا سارا  الؾعويواا   رةااا   تؾ اا  اتااا الا ار  لؾا  ت االا الًحااا ل  االا  ال الا اا  لت فاالا  
اتااا ا ساارا  الؾعويواا  ياااعم ذطااا  ت اار الااااؾل ؽ ًلانؾن االا ات  االا ييياا  ًااؾان ؽ  الااا  

 لاالالف  لا لالا ل لا لؽ آثلا  ستبو  اتا الاجتا  يالعيل   

 ل تؾيو  التامام الاؾعاح ال الام ا اعم ذه الار يسارا  الؾعوفا  ال لالا  هقاع ي اتالا ي 
لاتااا  ي االا تي  تتلايلتاالا هااي الام ااك ا يل للاسواا  الساار  ل اسااتتلا هاا غ ذلااا ثاثاا  لملااااك يً

الاااؾعوفي يينؾااااا  لاااؾ   اتاااا لظتبااا ؽش هاااي الاظتااا  ا يل ت رةااا  السااار الاااؾعوفيش يهاااي 
يهااي الام ااك الناالاني ي  االان  رةااا  ذه االار ا ساارا   الاظتاا  الناالاني ينااؾا  الساار الااؾعوفي 

الؾعويوااا  ييسلاسااا لا القااالانؾنيش لاااؾ   اتاااا لظتبااا ؽش الاظتااا  ا يل ي  ااالان  رةاااا  ذه ااالار 
ا سرا  الؾعويو ش يهي الاظت  النلانيش ا سلاس القلانؾني لجرةا  ذه الار ا سارا  الؾعويوا  

  الاترتما  اتاا ذه الار ا سارا  يهي الام اك النلالاك ا ثالا يالاحلال  الات قق  لؽ االا ت لا 
الؾعويو ش لؾ   اتا ثاث  لظلال ش الاظت  ا يل الاستيلو  الإلا ةا  التلل بوا ش يالاظتا  

ييً ر ا يبلالالاتا    تلا يهؼ للا  النلاني الاستيلو  الاعنو ش يالاظت  النلالك الاستيلو  الجتلامو  



  
 
 

 
 
 

 

  2023الس نة  –كانون الاول–( 2العدد: ) -المجلد: الرابع 164

Commitment of Public Employee Not to Disclose 

Secrets Of the Public Employment  

 
عم اتاا لحالال  يلرا اا  تؾصاتت ل الا الع اسا  لاؽ نتاالامي يتؾصاولا  ل تااعم هاي  ال لاالا تقا

 يثرت لا الالا تؾللا  الااتح  
  الاؾعحش الؾعوف  ال لال ش يسرا  العيل ش يسرا  الإلا م الكلمات المفتاحية:

 
Commitment of Public Employee Not to Disclose Secrets Of the 

Public Employment 

  

Dr. Abdullah Sadoon Abedlhamza Alshamery  

Ashur University college 
Abstract  

The heavenly messages, man-made laws, and general rules have 

agreed to consider keeping a secret as a moral and legal obligation, and 

any disclosure of these secrets is in cases other than those that necessitate 

a contrary act and that exposes the person to legal liability, and it is 

important that those in charge of jobs protect interests by protecting the 

secrets related to them. Disclosing job secret is a crime, so the legislator 

must confront it in order to preserve job secrets and not revealing them to 

those who are not legally authorized, and to put in place deterrent laws 

for violators due to the negative effects on society and the state. 

In order to clarify the commitment of the public employee not to 

reveal the secrets of the public office, we have divided this study into 

three sections and a conclusion as follows: 

In the first topic, we dealt with the concept of job secret and its types. In 

the second topic, the elements of the crime of disclosing job secrets and 

its legal basis. In the third topic, the effects of disclosing job secrets, 

including requirement being disciplinary administrative liability, 

requirement being civil liability, and requirement being criminal liability. 

Finally, and in conclusion, we show the most important findings and 

recommendations of the study.  

Keyword: Secrets of administration, State Secrets, public employment, 

Employee. 

 
 



 
 

   
 
 

 

 

 مجلة الباحث للعلوم القانونية 165

فشاء أ سرار الوظيفة  العامة التزام الموظف العام بعدم ا 

 قدمةالم
لؽ الظبو ي ين  ظت  الاؾعح ا كؼ يعوفت  اتا يسرا  ييلؾ   ساو  ًع تتظؾل 

لا ا ااعم اه االام لا ييساالاس هاا ا يان  تتاامم ًلانؾن اااتااا يساارا  اًتحاالال   يي سولاسااو  يي اسااكرة   
 اتلتمام هؾ االا   الاحت   ال لال  يلحت   ا هرال ل لا 

يلغاارل االا اا  هاا غ الاحاات   ال لالاا  هاافن اتااا الاؾعااح الا لاهغاا  اتااا يساارا  
الؾعوفاا  ياااعم ذذاات االا يي ن اارهلاش لاا  ال اارت اتااا الاتفاالا  يالؾثاالام  التااي ت تااؾل هاا غ 

ات الاش ي ا لػ لحات   ا هاارال  ذلاا يل خااص ذت ذذا  االان لساتيت  ا سارا  يااعم تساتوا لا 
تتمم الاؾعف ؽ يت رهؼ الالا لاهغ  اتا الا تؾللا  الالاص  الا هرال يالتي ت  رتبؾن الباؾ  

   لا يي ن رهلا 
يت ااؾل هاا غ الساارة  الافريياا  اتااا الاؾعااح ذلااا ساابب ؽ يسلاساا  ؽ يهااالا  ذلاالا ين 

  اؾل الفارل ين  ظتا  ات  الا يااع  الا لؾ  الاتحاات  تكاؾن الا تؾلالا  اظبو ت الا سارة  لاالا ت
ا ولات  الالاص  يالتي  جرل ال رف  ؾصف لا لؽ ا سرا  الالاص ش يي ين الستظ  الرملاسو  
تفرل ه غ السرة  اؽ لؾيؾ  لوس سارة لا اظبو تا  تاتمالا ا  ل  تا  تساتقل هاي  تقاع رهلا 

  (1)هتحع  ت توالا  ت  جؾ   اع اتطا  ات  لا
يا   اعم ذه لار ا سرا   مقا اتا الات  الاؾعح اتا ا ع ين  فقع  يل لػ هفن
 صفت   اؾعح 

ياتا الاؾعح ين  تتمم الالسرة  لوس هقط تجلاغ ا هرال  ل اتاا تجالاغ الإلا م التاي 
ت  ارتمط   االا  رااظا  التم واا ش يين ااعم الا لاهغاا  اتاا ساار الؾعوفا    ااكل  رةاا  ًظ اارم 

االا  كب االا الاؾعااح يثتاالار ااتاا  يي ًاالا   يؾن سااؾار ا تيلسااتيلو    لاًاا  ات  االا يهاا  القاالان يً
  (2)ال ال   ل ياتا ا ع ًري   لؽ الاعل  

                                                           

رأز٠ت الإزاضح فٟ اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ، زاض اٌضمبفخ ٚإٌشط ٚاٌزٛظ٠غ، ػّبْ، ز. ػٍٟ جّؼخ ِحبضة،  (1)

 .161َ، ص2002

 .180َ، ص1996ز. ؼ١ٍّبْ اٌطّبٚٞ، لؼبء اٌزأز٠ت، زاض إٌٙؼخ اٌؼطث١خ، اٌمب٘طح،  (2)
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اؼ   1969لسات   111ياتا ذلػ هقع يخلا  الا ار  ال راًاي هاي ًالانؾن ال قؾبالا  ً 

( ذلااا  رةااا  437( يالااالالم )236( يالااالالم )188( يالااالالم )182يت ع اتاا  هااي الااالالم )
الاؾعوفي ياااعل ال قؾبا  الاتلاساام  لااؽ  قتره االا  يالاا ذلااػ اخاالا   ااعم الا لاهغاا  اتاا الساار

ااؼ ) هااي الااالالت ؽ  1991( لساات  14ا ضاالا ًاالانؾن انضااملاي لااؾعفي العيلاا  يالقظاالا  ال االام ً 
( لت  التتلان تت تقلان الالتماللا  الاؾعح يللا   غر اتوا  ًلانؾنالا الاوالام اا  يلت الا لالا 5ي 4)

ؼ ) ت ت  الا سرا  الؾعويو ش يهقلا لتت ع ل ا   2008( لست  5 يل ً 
 . أهمية الدراسة:أولً 

ااالا لاااتص الاااالالم ) ااااالا ين   /ثلالن ااالا( لاااؽ ًااالانؾن انضاااملاي 1الاؾعاااح ال ااالام اااارف يهق 
اااؼ ) هاااؾ  )شااال خااااص ا اااع  ذلوااا   1991( لسااات  14لاااؾعفي العيلااا  يالقظااالا  ال ااالام ً 

يعوفتاا   يعوفاا  لاًاال لاااك الااؾ ا م يي الج اا  ت اار الارتمظاا   ااؾ ا م( يلتاامم اااللار يا ماالا 
يال فلا  اتا يسرا  الؾعوف  ال لال  يا   اتو  يين يل ذه لار  سرا  يعوفتا    اع  رةاا  
تسااات   ال قااالاذش  ااال ذلاااػ اًتضاااا لاااؽ الع اسااا  ذ ااارا  الجؾانااا  الااتتفااا  ل ااا غ الجرةاااا  
يتستوط الضؾر ات  لا ياتا ًظؾ م لؽ  ك ح السر الؾعوفيش   عف التؾصل ذلا يهضال 

ؾعاح يااعم ت ريا  لت قالاذ افلاع الا اتاا سارة  الا تؾلالا  التاي ا سلال   هي ت ح ؽ الا
تاااص الؾعوفاا  ال لالاا  يت قاا  الاحاات   ال لالاا  يا هاارال لااؽ   اا ش ياالا اا  لتاؾعااح لااؽ 

     يًرى 
 ثانيًا. مذكلة الدراسة:

تكاااؽ ل ااكت  الع اساا  هااي ت ع ااع الا واالا  القاالانؾني لتساار الااؾعوفي يلاالا هااؾ الساار 
يالاا ل  جاا  ين   اارت الاؾعااح اتااا  تالاناا ش ي اا لػ ت ع ااع الاا ل  تمغااي اااعم ذه االام   

ا ه لال التي ت ع لؽ ًبل ذه لار ا سرا  الؾعويو  يالتي  اكؽ لاؽ ًال الا ذ قالا  ال قؾبالا  
 الاتلاسم  ا لن لا ل الا   الاحت   ال لال ش يصولان  ال قؾق 

 ثالثاً. فرضيات الدراسة:
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ي  تمغاي الإ لااا  ات  الاش يتكااؽ تن ر الع اس  ال ع ع لؽ التسلاؤت  يالفريولا  التا
الفريو  الرموسو  ل لا هي للا هؾ السر الاؾعوفي يلالا هاي ا ه الال التاي ت اع ذه الار ل سارا  
الؾعويو  يالتي   غر اتا الاؾعح الاولام   لا  يتقؾلنلا ه غ الفريو  ذلا هريولا  هرعو  

 يًرى تتظت  لت لا يهؾ اتا الت ؾ ا تي 
 تمم ا  الاؾعح ا عم ذه لار يسرا  يعوفت  للا هؾ ا سلاس القلانؾني ال ل  ت  1

 للا هي ي  لان  رةا  ذه لار ا سرا  الؾعويو    2

 للا هي ا ثلا  الاترتم  اتا الاؾعح هي الال  ذه لام لا يسرا  الؾعوف  ال لال    3

لاالا لاااعى تااالث ر ال قؾبااالا  التاااي تتلايل ااالا الا اار  ال راًاااي اتاااا ال اااع لاااؽ هااا غ الجرةاااا    4
 يت ع ع آثلا هلا يلكلاه ت لا 

 لا  يهعاف الع اس   اا   
ت عف الع اس  ذلا االا   ال ولام الالاص  )ا سرا ( ل هرال يي االا   يسرا  العيل  
هااي لؾا  اا  ا ااض ياا لاف التفااؾس لااؽ الاااؾعف ؽ الاا  ؽ ت   االاهغؾن اتااا هاا غ ا ساارا  
التي احتؾا ات  لا اسب  يعوفت ؼش يالاعى الا ل تؾصال ذلوا  الا ار  ال راًاي   ا ا ال الن 

وا  اتا الاجتا  يالعيل ش  يت سوالا هي تقرةر ال قؾب  ل  غ الجرةا  يللا تسبم  لؽ آثلا  يً
لتستوط الضؾر اتا السر الؾعوفي يا ثلا  الاترتم  اتاا ذه الام  تساوالا ا سارا  التاي ت اؼ 
العيلاااا  يلتسساااالات لا ا لتواااا  يال سااااكرة  ي اااا لػ ا ساااارا  الالاصاااا  هااااي لتسساااالا  العيلاااا  

 ا ًرى 
 سة:خامدًا. منهجية الدرا

ااتااااع  الع اسااا  اتاااا الاااات ي الؾصااافي لؾصاااح  رةاااا  اه ااالار السااار الاااؾعوفي 
ي  لػ الاات ي الت ت تاي يذلاػ  ت ت ال الا تؾلالا  الالاصا    الا يبوالان آثلا هالا اتاا الؾعوفا  

لاااا ا اااض الت ااارة لا  التاااي تتلايلااات  رةاااا  ال يبلساااتؾذ لقااالا ن لاااؽ ًاااال الإخااالا م ذيا هااار 
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 لا ل  الت ارة  ال راًاي يالقاؾان ؽ يالتاؾام  التاي صاع   ذه لار يسرا  الؾعوف  ال لال  يلقلا نت

    ا ال لنش يارل ا ض ات ت لالا  الفق و  يالقضلامو  الالاص  ااؾيؾ  الع اس  
 سادسًا. خطة الدراسة:

تضاااتت ل اسااتتلا ثاثاا  لملااااك لؾ ااا  اتااا لظلالاا  يهااري   ا ااك سااتتظرق هااي 
يينؾاا  هي لظتب ؽش نتظرق هي ا يل لت الا ذلا  الام ك ا يل الا للاسو  السر الؾعوفي

 لا ثلان  الا ه ت ت  النؾا  ا سرا  الؾعويو  ل  ت رة  السر الؾعوفيش ي
يهااي الام اااك الناالاني نسااات رل ي  االان  رةاااا  ذه االار ا سااارا  الؾعويواا  ييسلاسااا لا 
القااالانؾنيش يالااا ل ًسااااتلاغ اتاااا لظتبااا ؽش هاااي الاظتااا  ا يل نتتااالايل ي  ااالان  رةاااا  ذه ااالار 
ا سااارا  الؾعويوااا ش يهاااي الاظتااا  النااالاني نبااا ؽ ا سااالاس القااالانؾني لجرةاااا  ذه ااالار ا سااارا  

 الؾعويو  يالاحلال  الات قق  لؽ االا ت لا 
ااا لا الام اااك النلالاااك هتتااالايل ا ثااالا  الاترتمااا  اتاااا ذه ااالار يسااارا  الؾعوفااا  ال لالااا ش يل 

ااا ةاا ش يل لت االا الااا الاسااتيلو  الإليالاا ل ي اتاالاغ اتااا ثاثاا  لظلالاا ش تظاارق اتي  لا ثلان  االا ل 
 ثلالن لا ًع تتلايل الاستيلو  الجتلامو   ن  هت رل ذلا الاستيلو  الاعنو ش هي ا ؽ ي

ييً ر ا يهي الالاتا ش هقع تؼ التؾصل لؽ ًال ه غ الع اس  ذلا  اتا  لاؽ التتالامي 
 يالتؾصولا  الا ا  

 المبحث الأول
 ماهية الدر الوظيفي وأنواعه

 باارى  ؾن االا تاااس الاحاالال  التااي   ا  االا القاالانؾن  ت ااكل ا ساارا  الؾعويواا  يهاواا 
يةؾً  اتا لؽ  ف   لا الجمار الاتلاسا   اؾن الا ل يه اا السار الاؾعوفي هاؾ لؾعاح االام 
 ؾعوفاا  الالاا   ن هااي ذلااػ يياارا  للال اا  يل تؾةاا  اتااا الؾعوفاا  ال لالاا  يي الارهاا  ال االام 

لا اتااا ساا ر الاراهاا  يالاؾعااح ال االام تسااوالا يين ذه االار يساارا  الؾعوفاا     اا  يةااتثر سااتم  
 ال لال  نفس لا 
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يلتاراهاا  ال لالاا   شيت  ظتاا  اتواا  ا ًاارةؽ شيالساار  تمغااي اتااا صاالاام  ين  كتااا 
ااع يي اا  القاالانؾن االا ت االا ياقؾباا  لااؽ  ف اا  لا لكااي ت  سااتف ع ت اار الااااؾل ؽ  يساارا هلاش يً

  (1)يا خالات ا ًرةؽ لؽ اتطا  ات  لا
اؼ ) ( لؽ ًلانؾن 182/1يب لػ هقع نحت الالالم ) ( لسات  111ال قؾبلا  ال راًاي ً 

اؼ ) 1969 ش اتاا ين )  لاًا  االال مس يبغرالا  2010( لسات  6الا عل ااؾ   القلانؾن ً 
ت تمةع اتا لت اؾن ل تالا  يي افااعى هالات ؽ ال قاؾبت ؽ لاؽ ن ار يي يذا  ال ا  صاؾ م ياتاا 

ط يي  ساؾم يل ي   يبل   يسا ت   لانات يًمالا  ا يي ل تؾلالا  يي لكلاتمالا  يي يثالام  يي ًارام
 يي صؾ     ( 

لااالام الكاالاهي الالاؾيااؾ  هقااع ي اتاالا لم نتاالا هاا ا ذلااا لظتباا ؽش تضاااؽ يلااؽ ي اال الإ
الاظت  ا يل ت رة  السر الؾعوفيش يتظرق الاظت  النالاني الاا يناؾا  ا سارا  الؾعويوا  

 ياتا الت ؾ ا تي 
 المطلب الأول

 تعريف الدر الوظيفي
ااا  ال اااص ذلااا آًاار يالقاالانؾن  قضااي  ذن الساار اااااف ال تااؽش يهااؾ لاالا  ت ااع 

ا عم ذه لارغ يي  تالان  اتا الارتؼ لاؽ ين السار ت   اتري ااعم ذه الارغ صاراا   ال   تااع 
اتاا الإثملاتاالا  يا للاا  التاي ت  اكااؽ ذطااا  ا ًارةؽ ات  االا  ن االا تااص الؾعوفاا  ال لالاا  

  (2)ياالا   لحلال  لا
السار لغا  هاي الفار  ا يل يةقتضي لتلا ت رةا  السار الاؾعوفي ان نتتالايل ت رةا  

لا هي الفر  النلاني  ياتا الت ؾ ا تي   يالسر اصظاا 
 

                                                           

-ز. أحّس وبًِ ؼلاِخ، اٌحّب٠خ اٌجٕبئ١خ لأؼطاض إٌّٙخ، ضؼبٌخ زوزٛضاٖ ِمسِخ ئٌٝ جبِؼخ اٌمب٘طح (1)

 .31َ، ص١1988خ اٌحمٛق، وٍ

 .38( اٌّطجغ ٔفؽٗ، ص2)
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 الدر لغةً : الفرع الأول

رار اجاوااا  هرياااا    تاااي ذًفااالار ال ااايرش يالسااار ًااااف الإااااانش الاااالسااا ؽ ي  ذن  
يةقلال  )يسر   ال ير ذسرا  ا( يل ًاف ياتتت 
(1)  

يً اال الساار هااؾ لاالا ييااارت  هااي  شيساارا ش ية تااي لاالا ًف اات ي تااات  يالساار  ا اا
الساار لاالا  اارى الإنساالان اتااا  تالاناا   ش يً اال ذن  (2)نفسااػ يي ً اال  لاالا تااتكتؼ ااا  هااي الافاالار
  يالساار لاالا يساار   ااا  الساارةرم اااال الساار لااؽ (3)يإًفاالارغ هااي نفساا  اااؽ سااؾاغ لااؽ التاالاس

  (5)  يإن السر للا  كتؼش ييسرغ  يل  تا (4)ً ر يي خر
ااع ذ اارغ الا جااؼ الؾسااوط  "هساار لاالا تكتااا  يتايواا  يلاالا  ساارغ الااارر هااي نفساا  لااؽ يً

لا  ال ير الاامل(6)ا لؾ  التي امم ات  لا"   (7)ش ية تي ي ض 
 الدر اصطلاحًا: الفرع الثاني

ت اااعل  ت رةفااالا  السااار اتاااع الفق ااالار يت  ؾ اااع ت رةااا  ل اااعل لتفااا  اتوااا ش يلااا لػ 
  (8)الالسا   يي الكرال "ستكتفي    ر ي ر  الت لا ة  يلت لا  "هؾ  ل للا  ضر ذه لارغ 

لا الن      "ياً   يي صف   ت حر نظلاق ال تؼ   لا هي ااعل ل اعيل يارف السر ي ض 
لؽ ا خالات ذذا  لان ثاا  لحات     تارف   الا القالانؾن ل ااص يي يشنار  غال ال تاؼ   الا 

  (9)ل حؾ  ا هي ذلػ التظلاق"
                                                           

 .146، ص1912( محمد ثٓ أثٟ ثىط )اٌطاظٞ( ِرزبض اٌظحبح، زاض اٌىزت اٌؼ١ٍّخ، ث١طٚد، 1)

 .146( اٌّطجغ ٔفؽٗ، ص2)

َ، 1969، زاض طبزض، ث١طٚد، 4( أثٛ اٌفؼً جّبي اٌس٠ٓ محمد ِىطَ )اثٓ ِٕظٛض(، ٌؽبْ اٌؼطة، ط3)

 .256ص

 .256ؽٗ، ص( اٌّطجغ ٔف4)

, ِإؼؽخ اٌطؼبٌخ ، ث١طٚد، 6( ِجس اٌس٠ٓ محمد ٠ؼمٛة )اٌف١طٚظ آثبزٞ(، اٌمبِٛغ اٌّح١ؾ، ، ؽ5)

 .406٘ـ، ص1419

 .111( اٌّؼجُ اٌٛؼ١ؾ، زاض ئح١بء اٌزطاس اٌؼطثٟ، ِجّغ اٌٍغخ اٌؼطث١خ فٟ اٌمب٘طح، ثسْٚ ربض٠د، ص6)

 .111( اٌّطجغ ٔفؽٗ، ص1)

، زاض اٌّلا١٠ٓ، اٌط٠بع ، 6اٌّؽإ١ٌٚخ اٌجٕبئ١خ ٌٍطج١ت فٟ إٌظبَ اٌؽؼٛزٞ، ؽ( ز. ٚج١ٗ محمد ذ١بي، 8)

 .54٘ـ، ص1414

 .54( اٌّطجغ ٔفؽٗ، ص9)
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يي    "شااااال يلااااار  جااااا  ساااااترغ لت ق ااااا  الاضااااارم لاااااؽ ذاانااااا  ياااااارف  ااااا لػ الن ااااا
ع اعل الفق لار السر الن  تؾاهر رو  خرطلان يسلاسولان هالا(1)ااتالال لا"   (2)ش يً

ين  كااؾن ساار ا اظبو تاا ش يل ت   تااا  يشناار لااؽ اثتاالانش هاافن تجاالاي   الذرررا الأول:
 ذلػ ت  كؾن سر ا يتتستخ ات  اكا  التلثوؼ هي ذه لام  

ا يي  والذررررا الثررراني: ين  ترتااا  اتوااا  يااار  ا لحااالاام  ساااؾار  ااالان الضااار  لت اااع 
ع  كؾن الا تؾل يخع هتك لا ل تاا    ش للال  لا يي ل تؾة لاش يً

يلؽ الا ؼ الإخلا م ذلا ين القضلار الفرنسي اتا سب ل الانلال اَعَ الاؾاياو  ت ار 
ػ هافن   اف لا الت لامو  يا االال الت ض رة  التي تقؾم   لا الإلا م ت ر ًلا ت  لاطا ش يلا ل

الام  ل الا صاف  السارة  لاؽ خااص لاتتاؽ يهاؾ )الاؾعاح ال الام(  يي ذه لام لا   تي ذه الار يً
  (3)اطت  ات  لا ا كؼ يعوفت  يي ل تت 

السر تتم   لحت   الال  هي اعم ذه الام   ؾن الا ذا  طالاا   م ين  لا تقع  ض  لا  يةت  
ساارل يالاؾعاااح ال ااالام   اااع لتتات االا ات  ااالا ا كاااؼ يعوفتااا  التااي  الا سااا لا لاااالا  فااارل اتوااا  

 اتلتمام   لا 
السر الؾعوفي هؾ  ل ل تؾل  يي تحل ذلا اتؼ الاؾعاح ال الام  يةرى الملااك ين  

 ا الإيرا   تتػ الؾعوف  يثتلار الؾعوف  ال لال  اسبب لا يةتلل ذه لام لا ذل
  

                                                           

َ، 1991ِجسٞ حبفع، اٌحّب٠خ اٌجٕبئ١خ لأؼطاض اٌسٌٚخ، ا١ٌٙئخ اٌّظط٠خ اٌؼبِخ ٌٍىزبة، اٌمب٘طح، ( ز. 1)

 .143َ، ص1991

 .188َ، ص1993إٌٙؼخ اٌؼطث١خ، اٌمب٘طح،  ( حؽٕٟ اٌجٕسٞ، ػّبٔبد حطِخ اٌح١بح اٌربطخ، زاض2)

 .143( ز. ِجسٞ حبفع، اٌحّب٠خ اٌجٕبئ١خ لأؼطاض اٌسٌٚخ، ِطجغ ؼبثك، ص3)
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 المطلب الثاني

 أنواع الأسرار الوظيفية
يهاي يسارا  ا خاالات يالإلا م يالعيلا    شناؾا  ثاثا يتت عل ا سرا  الؾعويو  ذلاا 

يلكاال لااؽ هاا غ ا نااؾا  تؾصااو  ل اا ؽ يآثاالا  تترتاا  اتااا ال اااص يي الإلا م يي العيلاا ش 
يسؾف نتتلايل ه غ ا نؾا  لؽ ًال ل اس  يسرا  ا خالات ييسرا  الإلا م ييسرا  العيلا  

 يبفري  لستقت  ياتا الت ؾ التلالي 
 أسرار الأشخاص: الفرع الأول

يساارا  ًلاصاا  لت اااص نفساا    االايل اااعم ذه االام لا لضًاارةؽ يالتااي تتضاااؽ هااي 
طبو   اولات  يستؾ ولات  يياالالا  ييلؾالا  ييسارت  يت رهالا لاؽ يلاؾ  خاحاو  لاوس لضًارةؽ 
صت    لاش يهاي الالا    اف لا لاؽ آًارةؽ هافن ذلاػ سوحا   صالااب لا  الالضار  ال احاي 

  ي سؾار  لان اتً ر للالل يي ل تؾل يي ا تالااي يي اتا ص
يال ولام الالاص  هي لتػ ال اص نفس  يت ارف الن الا اا  الإنسالان هاي ين  تارك 

  (1)يخلن ش يل لين تعًل ا ًرةؽ ا ولات 
ع ارف ل  ع القلانؾن ا لرةكي ال ولام الالاص  الن    لا  "اا  ال ااص هاي ين ت يً

  (2)تحل يلؾ غ يياؾال  ذلا اتؼ ا ًرةؽ ييت تكؾن سا ت  اري   نغلا  ا ًرةؽ"
يلؽ الا ؼ الإخلا م ذلا ذاان القالاهرم الا ل صاع  ااؽ الااتتار الإساالي التلاسا  

( 18ا اار لااؾ ا م الالا  واا  الاا ل تتاالايل اقااؾق الإنساالان هااي الإسااام هقااع ذ اار هااي الااالالم )
لت   )ي  لكل ذنسلان ال   هي ين   وش آلت لا اتاا نفسا  يل تا  ييهتا  ياريا  يللالا   ذ  

تين اولات  الالاصا  هاي لساكت  ييسارت  يللالا  ياتحالاتت ش للإنسلان ال   هي اتستقال ا 

                                                           

٘ـ، 1418( ٠ٛؼف اٌش١د، حّب٠خ اٌحك فٟ حطِخ الأحبز٠ش اٌربطخ، زاض اٌفىط اٌؼطثٟ، اٌمب٘طح، 1)

 .60ص

َ، 1918ٙؼخ اٌؼطث١خ، اٌمب٘طح، ( حؽبَ اٌس٠ٓ وبًِ، اٌحك فٟ احزطاَ اٌح١بح اٌربطخ، زاض ا2ٌٕ)

 .49ص
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لاااا  اتواا  يي الإساالارم ذلااا سااا ت  يتجاا  االا تاا  لااؽ  اال تااعًل  يت  جااؾ  التجسااس يي الرً
ت سفي     لتاسكؽ ارلت  هي  ل االال يت  جاؾ  لًؾلا  اغ ار ذذن يهتا  يي احاؾ م ت ار 

  تااااي ارلاااا  ذه اااالار  ل ااااريا  يت  جااااؾ  هعلاااا  يي لحاااالال ت  يي ت اااارةع يهتاااا  لتاااا (  لااااالا
  (1)ا سرا  الالاص  الا خالات ييثتلار اولات ؼ ياتا ا ع لالات ؼ

يالااصااا ش ذن سااار ا خاااالات هاااؾ يلااار ًااالات   اااؼش يين الاؾعاااح ال ااالام اتاااع 
  لؾتهاالا لااالا اطتاا  اتااا هاا ا ذه االام   ااالالح القاالانؾن يال اار  ييااؾااط الؾعوفاا  ال لالاا   ن اا

 السر 
 أسرار الإدارة: الفرع الثاني

ت ااااال يساااارا  الإلا م  اااال لاااالا  ت تاااا  الاالال اااالا الساااارة  يالتااااي ت  ظتاااا  ات  اااالا ذت 
الاؾعفااؾن لت االا يهااي  ن اارم يلت ااعلم سااؾار ًظظ االا يل االا ة  لا يياالال االا يلااعًؾتت لا يلاالا 
 تم  لا لؽ لتسسلا  يًرى ياتا ًظظ لا الاستقبتو  يي استراتوج ت لاش هكل ذلػ   ع يسرا  ا 

لا لضًاارةؽ  ناا   ااتثر اتااا ساا ر ياالال االا سااؾار لااؽ ا ااك ت  جااؾ  لتاؾعااح ال االام ذه االام 
  (2)الاتلاهس  يي الإ عا  يي التجع ع يي التظؾةر يي يل خير  اص ه غ الإلا م

االا  ت اارل ذلااا الاساالارل   يلااؽ  ااالالح ذلااػ ية االايل ذه االار يساارا  الإلا م هفناا  اتا 
ااالتلل بواا  يالتااي تتاناال ا قؾباا  انضااملاطو   ااتؼ اصااعا هلا اساا  القاالانؾن ييه لا لتااؾ  الاالالفاا  ق 

  (3)التي ا تكب لا الاؾعح ال لام هي ذه لام   سرا  ذلا ة 
ااؼ )79/1ييخاالا   الااالالم ) ( 48( لااؽ ًاالانؾن ال االالت ؽ الالقظاالا  ال االام الاحاارل ً 

م اتااااا يناااا   "  غاااار اتااااا ال لالاااال الالاااا ا  يي الؾاسااااظ  ذه اااالار الا تؾلاااالا  1978لساااات  
ااقتضااا ت توااالا  تحااع   اا لػش يةغاال هاا ا قا  الال ااال ذذا  لاناات ساارة  اظبو ت االا يي الات ت   

االا ا ااع انت االار ال اًاا  الؾعويواا "ش يةبااعي لااالا تقااعم ين الااتص الا االا  ذلواا  هااي  اتلتاامام ًلاما 

                                                           

 .40ز. أحّس وبًِ ؼلاِخ، اٌحّب٠خ اٌجٕبئ١خ لأؼطاض إٌّٙخ، ِطجغ ؼبثك، ص( 1)

 .144( ز. ِجسٞ حبفع، اٌّطجغ اٌؽبثك، ص2)

 .40( ز. أحّس وبًِ ؼلاِخ، اٌّطجغ اٌؽبثك، ص3)
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القااؾان ؽ يااااغ   ااال ال لالاال يي الاؾعااح اتااا ا ااع تر اا  يعوفتاا  ه تواا  الا لاهغاا  اتااا 

 يسرا هلا ياعم ذه لام  ل لا 
اؼ )يهي ذلػ هقع يخالا  ًالانؾن انضاملاي لاؾعفي  ( لسات  14العيلا  يالقظالا  ال الام ً 

/ساالاا لا( لتااا  اااالالقؾل  )شتااالان الا تؾلااالا  يالؾثاالام  التاااي  ظتااا  4الا ااعل الالاااالالم ) 1991
ات  االا ا كاااؼ يعوفتاا  يي يثتلارهااالا ذذا  لانااات ساارة  اظبو ت ااالا يي  ا اااا لااؽ ذه ااالام لا ذل ااالاق 

تمقااا هاا ا الضاار  الالعيلاا  يي الا خااالات يي صااع   ذلواا  ييالاار لااؽ  ؤساالام  اكتالان االا ية
االا اتااا ا ااع انت االار ًعلتاا ش يت  جااؾ  لاا  ين   ااتفة  ؾثاالام   ساااو  ساارة  ا ااع  الؾا اا  ًلاما 

 ذالالت  اتا التقلااع يي انت لار ًعلت  الل ي    لان( 
 أسرار الدولة: الفرع الثالث

 اكااؽ ين تكااؾن يساارا  العيلاا  اتااا نااؾا ؽش ه ااي ذلاالا ان تكااؾن يساارا  ا ااواواا  يي 
الا سرا  ال اواو   هي الؾثلام  يالا تؾللا  التي ت تبار سارة  يت  ظتا  اكاو ش يالاقحؾل 

 ااالا ت اااؼ لحااات   العيلااا  ات  ااالا ذت الاؾعفاااؾن ال ااالالؾن الااتحاااؾن يالاساااتيلؾن ات ااالا  ن  
ؾت اااالا يتسااااتاع لت اااالا ه بت اااالا  اااالالقؾا  ال سااااكرة  ياجا اااالا يتااااع ةملات لا يإاااااعالهلاش ي اااا لػ  يً

را ات اااالا ييهاااعاه لا  يآلواااالا  اات ااالا ييثلامق اااالا الالاصااا    اااالا ساااؾار  لاناااات القضااالا لا السولاساااو  يً
  (1)الع تؾللاسو  يم العاًتو  يالت توالا  الحلال م    ا ال لن

يلؽ الا ؼ الإخلا م ذلاا ينا   تمغاي تاؾاهر اتحارةؽ تاتمالا  ها غ الا تؾلالا  ساؾار 
  (2)شلانت ال سكرة  يي السولاسو  يي اتًتحلال   سرة  يهالا

 تؾلالا  ال ساكرة  يالسولاساو  ياتًتحالال   تت تا  ين تكؾن ه غ الا العنرر الأول:
اسولالم العيل  يالعهلا  اؽ يلت لا القؾلي يت  جؾ  اطا  ا ًرةؽ يي ت ر الاااؾل ؽ ا كاؼ 

ت الستؼ يال رذ   الؾعوف  ال لال  ات  لا هي يً

                                                           

اٌى٠ٛزٟ اٌّمبضْ، زاض إٌٙؼخ ( ز. ػجس ا١ٌّّٙٓ ثىط، جطائُ أِٓ اٌسٌٚخ اٌربضجٟ، زضاؼخ فٟ اٌمبْٔٛ 1)

 .115َ، ص1916اٌؼطث١خ، اٌمب٘طح، 

 .42( حؽبَ اٌس٠ٓ وبًِ، اٌحك فٟ احزطاَ اٌح١بح اٌربطخ، ِطجغ ؼبثك، ص2)



 
 

   
 
 

 

 

 مجلة الباحث للعلوم القانونية 175

فشاء أ سرار الوظيفة  العامة التزام الموظف العام بعدم ا 

ين ه غ الا تؾللا  ت  ظت  ات  لا ذت الااؾل ؽ االاتطا  ات  الا  والعنرر الثاني:
العيل  يسرة  ياالال لاش يين لؽ   عل ه غ الاحت   يلراالات لا هاؾ ل كاا   لراالام لاحت  

  (1)الاؾيؾ  يتقع رهلا لتا اًتضت الضري م لا ره   ولان لا    ا الاحؾت
ااا لا ا سااارا  ال كاوااا   يالتاااي ت اااال الا ااار ا  يالؾثااالام  يالتحااالالوؼ يت رهااالا لاااؽ يل 

 ؼ الؾعوف  ال لال  يتمقا سرة  هضا   الااؾل ؽ ا كا خولار يا لؾ  التي ت  ظت  ات  لا ذت  
ااؽ الا تؾلالا  الحااتلاعو  يال ربوا  التااي ت اؼ العيلا  لااؽ يسات   يذً اارم يل اعا  يت رهاالاش 
لا   ؾل تقاع ر ذلاػ لا كاا  الاؾياؾ  هاي الالا  الاسالاس اسارة  ها غ الا تؾلالا  التاي  يي ض 

  (2)تاص العيل 
الاحارل ا تاالا ًساؼ  يذه  الا ار  ال راًاي ذلاا اتتجالاغ الا ل ذها  الوا  الا ار 

يساارا  الااعهلا  اااؽ الاامال ذلااا ي ب اا  ينااؾا  ًحااص التااؾ  ا يل يالنلالااك ل ساارا  ال اواواا  
يالتي ت ع اظبو ت لا لؽ يسرا  العهلا  اؽ الامال يذلاػ هاي الفقارم ا يلاا يالفقارم النلالنا  لاؽ 

ااؼ )188الااالالم ) لار الا ااعل الاا ل  اا 1969( لساات  111( لااؽ ًاالانؾن ال قؾباالا  ال راًااي ً 
  الا تؾلااااالا  ال ربوااااا  يالسولاسااااااو  1ه  ااااالا  )  اااااع سااااار ا لاااااؽ يسااااارا  الاااااعهلا  ااااااؽ الااااامال  

ياتًتحلال   يالحتلاعو  التي هي ا كؼ طبو ت لا ت   تا لا ذت ا خاالات الا  ؽ ل اؼ صات  
  2هاااي ذلاااػ يالتاااي تقضاااي لحااات   الاااعهلا  ااااؽ الااامال ين تمقاااا سااار ا اتاااا لاااؽ ااااعاهؼ  

لالقؾا  الاست   يت كوات لا يت ر لات لا ياتلالهلا يتاؾةت لا   ( ا ًملا  يالا تؾللا  الات تق  ا
  تالا ًحص لتتؾ  ا ًر لؽ ا سرا  يت يهاي ا سارا  ال كاوا  الفقارم النلانوا  لاؽ الاالالم 

 نفس لا 
يالااصاا  هاافن لااؽ البااع  ي هااي يتتاا  الت اارة لا  تتلايلاات الا لاهغاا  اتااا الساار 

ا  الارتمظاا   تتوجاا  اااال الاؾعااح الااؾعوفي  ؾن االا اااعل  اااعل لااؽ الؾا ماالا  يالا غااؾ  
لا  ال ال الرساي ذذا اًتضت لحت    ال لام يالتمال  اللام لا ي ؾا  تكتوف  الال ال اغ ر ييً
                                                           

 . 53اٌّطجغ ٔفؽٗ، ص( 1)

  .53( اٌّطجغ ٔفؽٗ، ص2)



  
 
 

 
 
 

 

  2023الس نة  –كانون الاول–( 2العدد: ) -المجلد: الرابع 176

Commitment of Public Employee Not to Disclose 

Secrets Of the Public Employment  

 
ال ااال ذلااػ لظلاااا   ؤساالارغ  ياااعم ذخااغلال ؼ الاااالال يًاارى تااتثر اتااا لسااتؾى يلام ااؼ هااي 

اسااتغال  تقااع ؼ الاعلاا  ال لالاا  لتاااؾعف ؽ لاا  اغاار ذساالارم اسااتاعام السااتظ  الؾعويواا  يي 
 لت ق   لحلال  خاحو  

 المبحث الثاني
 أركان جريمة إفذاء الأسرار الوظيفية وأساسها القانوني

ت  كتال البتولان القالانؾني   ا   رةاا  لين تاؾاهر ي  لان الاش يرواالا  ت تا  هاي التامام 
الاؾعاااح ا اااعم ذه ااالار يسااارا  الؾعوفااا  ال لالااا  هااافن هتلالاااػ ًاه ااالا هق و ااالا ااااؾل ي  ااالان هااا غ 

 ش هات ؼ لؽ   تقع ين ه غ الجرةا   ل    رةا  يًرى تقاؾم اتاا   تا ؽ هاالا لالالل الجرةا
ش   تالا  رى الم ض ا ًر لؽ الفق الار ين ل ا غ الجرةاا  ي ب ا  ي  الان تتانال هاي (1)يل تؾل 

لا ل ل الجرةا  يهؾ السرش يصف   الجالاني يهاؾ ين  حاع   الر ت ؽ الالالل يالا تؾل يي ض 
ا ااع ذلااػ هاالان اتلاار  قتضااي لتاالا  واالان اتساالاس القاالانؾني   يلااؽ (2)لااؽ خاااص ذي يعوفاا 

 لجرةا  اه لار ا سرا  الؾعويو  ال لال   
يساااؾف نتتااالايل  ااال لااالا تقاااعم ااظتبااا ؽ هاااي الاظتااا  ا يل نؾيااا  ي  ااالان  رةاااا  
ذه االار ا ساارا  الؾعويواا ش يهااي الاظتاا  الناالاني ا ساالاس القاالانؾني لجرةااا  ذه االار ا ساارا  

 الؾعويو   ي لا تي 
 الأول المطلب

 أركان جريمة إفذاء الأسرار الوظيفية
ل اا غ الجرةااا  ي ب اا  ي  االان هااالا الاار ؽ الااالالل يالاار ؽ الا تااؾل يالتااي ستؾياا  لا 

 الالفر  ا يلش يبلالفر  النلاني صف  الفلاال يل ل الجرةا ش ياتا الت ؾ ا تي 
 

                                                           

 .241َ، ص1990( ز. ضِؽ١ػ ثٕٙبَ، اٌجطائُ اٌّؼطح ثأحبز إٌبغ، ِٕشأح اٌّؼبضف، الإؼىٕسض٠خ، 1)

( ِٛفك ػٍٟ ػج١س، اٌّؽإ١ٌٚخ اٌجعائ١خ ٌلأؽجبء ػٓ ئفشبء اٌؽط اٌٛظ١فٟ، ِىزجخ زاض اٌضمبفخ ٌٍٕشط 2)

  .69َ، ص1998ٚاٌزٛظ٠غ، ػّبْ، 
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 الركن المادي والمعنوي : الفرع الأول
 الركن المادي: -أولً 

ؼ )28ارهت الالالم ) الا اعل  1969( لست  111( لؽ ًلانؾن ال قؾبلا  ال راًي ً 
الر ؽ الالالل الن   )ستؾك ذ رالي الا تكلاذ ه ل  رل  القلانؾن يي اتلتتالا  ااؽ ه ال يلار 

 ا  القلانؾن(  
يةتكاؾن الاار ؽ الاالالل ل اا غ الجرةااا  لاؽ اتلاصاار ثاثاا  هاالا السااتؾك يي الف اال يي 

ل اًاا  السااببو   اا ؽ سااتؾك الجاالاني يالتتوجاا  الضاالا م الت االاي الإ رالااي يالتتوجاا  الجرلواا  يا
 الاترتم  اتو   ي لا تي 

 . الدلوك أو الفعل أو النذاا الإجرامي:أولً 
ش يةاناال ه اال الإه االار الفعررل  ظتاا  اتااا السااتؾك الإ رالااي هااي الت اارة  ال راًااي

ل  ترتا  الت لاي الإ رالي هي  رةا  ذه لار ا سرا  الؾعويو  لؽ ًال الف ل الإ الل الا 
اتواا  اظرةاا  لملاخاار يي ت اار لملاخاار يهااؾ ذاااام الغ اار اكاال يي  اامر لااؽ الؾاً اا  التااي ت ااع 

  (1)سرة 
اا تا ين يل ذه لار لتمل يي لا تؾل  سارة  لاؽ ًبال ا لا ؽ اتاا السار ساؾار  الان 

ه ا ا ل ؽ لؾعف لا يي ل تو لا   ق  الاستيلو  الجتلامو 
(2)   

الا قاا  للال  االا لتجرةااا  لين يل ذياالاه  يباا لػ هاافن ذه االار الساار  ؾصااف  السااتؾك 
  (3)يًرى   ظا لتقضلار لي  ا  ب ر ا هي ت ع ع للا   ع ذه لار  لتسر يللا ت   ع   لػ

                                                           

اٌمؽُ اٌؼبَ، ِطجؼخ أٚفؽ١ذ اٌعِبْ، ثغساز،  –( ز. فرطٞ ػجس اٌطظاق اٌحس٠ضٟ، شطح لبْٔٛ اٌؼمٛثبد 1)

 .111َ، ص1992

َ، 2010شطح لبْٔٛ اٌؼمٛثبد، اٌّإؼؽخ اٌحس٠ضخ ٌٍىزبة، ث١طٚد، ( ز. ٔشأد أحّس ٔظ١ف، 2)

 .120ص

(، ِٕشٛضاد 9( ز. ِحّٛز ظوٟ شّػ، اٌّٛؼٛػخ اٌؼطث١خ ٌلاجزٙبزاد اٌمؼبئ١خ اٌجعائ١خ، ِجٍس )3)

 .6041َ، ص2000اٌحٍجٟ اٌحمٛل١خ، ث١طٚد، 
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يةت قاا  ذه االار الساار الانتقلالاا  لااؽ الكتااالان ذلااا ال تتواا  اكاال ه اال لااؽ يه االال البااؾ  

  (1)يهؾ الإااغ
ر ًلانؾن لا ت ر ين يسلامل ي تؼ اعم اتاتعال الالؾس ت  التي  تؼ  ؾاسظت لا ذه لار الس

الإه لار ت تغعي ين تكؾن ذلالا يسالامل تقت ع ا   لالإه الار خافلاه  يي  تلااا ش يي يسالامل اع نا  
لؽ ًال استاعام التقتو  يخمك  الا تؾللا  العيلو  )الإنترنات( يي ابار ال الاتح الا ااؾل 

  (2)يي اتتحلال الالقتؾا  الفضلامو 
تاا  اغااض التغاار اااؽ طااؾل لااعمرةااا  ليةاارى الملااااك ين هاا غ الجرةااا  هااي    تً

ذلػ ت  ار  لا لؽ ه ا التظلاق  ؾن هتلالػ  ن ر لؽ ال لات  ًع  لً  الر ؽ  الإه لار  ن  
ت االا طااؾةا   تواا  لاالالام ين الاار ؽ ا الااالالل ه  االا يً لااالالل يي لكااؽ ت  ااتثر اتااا طبو ت االا الؾً

 ل علم   لتجرةا   ق  يةتت ي هي لعم
 النتيجة الجرمية: ثانيًا:

التتوجااا  الجرلوااا  اااالا ثر الاترتااا  اتاااا الساااتؾك الإ رالااايش يت اااع  رةاااا  يتتانااال 
ذه االار ا ساارا  الؾعويواا  لااؽ الجاارامؼ ال ااكتو  التااي  كتفااي ه  االا القاالانؾن  تجاارةؼ السااتؾك يي 
الت لاي الا ض يبغض التغر اؽ احؾل ير  نتوجت الا لاؽ اعلا ش هلالتتوجا  الإ رالوا  

لان لا التغ  ر ال ل   عث  الساتؾك الإ رالاي هاي ش تحر ثلاني لتر ؽ الالالل  اكؽ ت رةف لا ا
ال لالؼ الالا  ي يةتؼ اتاتعار  ؾاسظت  اتا لحت   يي ا  ًع  الا ر   عا ت  الال الا   

يل لاااؽ الاار ؽ الااالالل لت قاا  رواا  ات ين التتوجااا  تلامواا   الاالا ال ااري  هاالان ال تحاار ا الج
يباا لػ هااؽ ًاالانؾن ال قؾباالا   ات رالواا  ت اار لت ققاا  ن لامواالا لسااب  ًاالا   اااؽ ا الم الفلاااال 

يهاؾ الباعر هاي تتف ا  ه ال اقحاع ا تكالاذ ( لت  ال ري  الن  )30ال راًي   رف هي الالالم )

                                                           

ضؼبٌخ ِبجؽز١ط ِمسِخ ئٌٝ ( ػّط ػجس اٌؼع٠ع اٌزج١ؽٟ، رجط٠ُ ئفشبء الأؼطاض اٌزجبض٠خ ٚػمٛثزٙب، 1)

 .112َ، ص2000جبِؼخ ٔب٠ف ٌٍؼٍَٛ الإؼلا١ِخ، اٌط٠بع، 

( ػٍٟ حؽ١ٓ ذٍف ٚؼٍطبْ ػجس اٌمبزض اٌشبٚٞ، اٌّجبزب اٌؼبِخ فٟ لبْٔٛ اٌؼمٛثبد، اٌّىزجخ اٌمب١ٔٛٔخ، 2)

 .311َ، ص2006ثغساز، 
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ح اي ًلاذ اثرغ   تلا    الم الفلاال ه  لا  ية تبر خريالا ت لًل لإ  سملاذاي  ت   اذا ايً
لاالا ي   تلا اا  اي  ت اا  لساات  ت  التتف اا هااي ا تكاالاذ الجرةااا   اال ه اال صااع  اقحااع ا تكاالاذ

 كاؽ ااتقالال ي الالؾسا ت  التاي اسات اتت هاي ا تكلا  الا لالا لاؼ يالجرةاا  لسب   ت ت  ااؾيؾ  
لا يت   ااع خااريا   .ي   اال لظباا يلا اتااا يهااؼ اااعا  التتوجاا  لبتو ااالفلاااال صااااو  ااتاا   

ااالال الت ضا رة  لا لػ لالا لاؼ  اتص القالانؾن اتاا ال مم اتا ا تكلاذ الجرةا  يت ا لجرل 
  (1)(ًاف ذلػ

لانؾنواا   ا ااك ييةااعي  لف ااؾم التتوجاا  الجرلواا  هااي ين   التتوجاا   ن   االا نتوجاا  ياً واا  يً
الف توااا  يي الؾاً وااا  هاااي التاااي  سااا ا الجااالاني ذلاااا ت اوق ااالا  ؾن ااالا هاااعف يي تلا ااا  الت ااالاي 
الإ راليش ياتو  هفن التتوج  الجرلو  هي  رةاا  ذه الار ا سارا  تتانال هاي اتاتاعار اتاا 

اايااتماالا غ  ااالثر لإه االار يسااارا غش ي  ااا  الإنسااالان هااي  رالتااا لا التتوجااا  النلانواا  ه اااي التتوجااا  ل 
   (2)القلانؾنو  لؽ ًال اتاتعار اتا ال   يي الاحت   الا اؾل  ا الا   ًلانؾن ال قؾبلا 

 ثالثًا. العلاقة الدببية:
ع ي(3) لا )ذستلال يلر لؽ يلؾ  ال ولام ذلا لحع غ(ت رف السببو  الن   ًالانؾن  خالا   يً
 ( لت   29لا ال اً  السببو  هي الالالم )ال قؾبلا  ال راًي التلاه  ذ

يال اً  السببو  هي  رةا  ذه لار ا سرا  الؾعويو  هي الحت  التي تربط الستؾك 
الإ رالاي الاتاناال اف اال الإه االار الالتتوجاا  الجرلواا  الاتانتا  هااي ذًاارا  الساارة  لااؽ طلاا  االا 

ااا لاااؽ الاؾعاااح ال ااالام  ؾا ااا  الكتاااالان الاتتااامم اااا    اااع  ذًاااات  لا  السااارل ذلاااا ال انوااا   لا 
  (4)ًلانؾن لا

                                                           

َ، 2000ؼخ اٌؼطث١خ، اٌمب٘طح، اٌمؽُ اٌؼبَ، زاض إٌٙ –( ز. محمد ػ١س اٌغط٠ت، شطح لبْٔٛ اٌؼمٛثبد 1)

 .505ص

اٌمؽُ اٌؼبَ، زاض إٌٙؼخ اٌؼطث١خ، اٌمب٘طح،  –ز. ِحّٛز ٔج١ت حؽٕٟ، شطح لبْٔٛ اٌؼمٛثبد ( 2)

 .210، ص1988

 .212ِطجغ ؼبثك، ص –اٌمؽُ اٌؼبَ  –ز. ِحّٛز ٔج١ت حؽٕٟ، شطح لبْٔٛ اٌؼمٛثبد ( 3)

َ، 1918بئٟ، زاض إٌٙؼخ اٌؼطث١خ، اٌمب٘طح، ( ز. ضِؽ١ػ ثٕٙبَ، إٌظط٠خ اٌؼبِخ ٌٍمبْٔٛ اٌج4ٕ)

 .259ص
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  لاؾت ذه الار السار لاالا انك افت ض  ال اً  السببو   ا ؽ الف ال يالتتوجا  هاي ين ايتت  

انك الاف طالاا  السارة  ااؽ الا تؾلا  سابم  ذه الار  الا تؾل  ي ال ات لا الظالاا  السارل   ن  
 سرهلا ياعم  تالان  

 المعنوي: الركن -ثانيًا
الا   اؽ نفسايش  لا ًؾال  الف ل يآثلا غ  ل ل لا ي ض  ذن الجرةا  لوست   ت لا للال  لا ًلالح 
ا ااك تاناال الجرةااا  ا صااؾل التفسااو  لالال االا  الجرةااا  يالسااوظرم التفسااو  ات  االاش يالاار ؽ 

  (1)الا تؾل هؾ ان كلاس لالال لا  الجرةا  هي نفسو  الاجرم
رلي ال لام يالاالات هاي  رةاا  ذه الار يستؾي  هي ه ا الفر  صؾ تي القحع الج

 ا سرا  الؾعويو  ي لا تي 
 . القرد الجرمي العام:أولً 

   )تؾ و  الجلاني لإ الت  ن ؾ ت ق   الؾاً   الاكؾن  لتجرةاا  لا  اتاا    رف الن  
ا تلاصاارهلا  ااالا   ااعلهلا القاالانؾن هااي الااتص الجتاالاميش لكااؽ  ااعين تاحااوص ل تحاارل ال تااؼ 

  (2)لام لملااك ل  ؽ يي تلا   لضارم(يالإ الم الؾا م  الاو
اا    ت الا الا تاؾل ت ع  رةا  ذه لار ا سرا  الؾعويو  لؽ الجرامؼ ال اع   ال ل  ت  

صااؾ م القحااع الجرلاايش يتااؾاهر الاار ؽ الااالالل للإه االار هااي الجرةااا   قتضااي ين  كااؾن ل االا 
ينتلامجاا  الالفلاااال ان كالاس هااي نفساو  الجاالاني يل تاؾاهر  ااظاا  نفسااو  تاربط الت االاي الجرلاي 

ش ية اع ال ااص لرتكم الا لجرةاا  ذه الار يسارا  الؾعوفا  لتاا (3)ال ل صع  ات  ه ا الت لاي

                                                           

ِؼساٚٞ ِفزبح، جط٠ّخ ئفشبء اٌّٛظف اٌؼبَ أؼطاض ٚظ١فزٗ ٚأصط٘ب ػٍٝ ٚػؼٗ اٌزأز٠جٟ، ثحش  (1)

 jhvdo   2023)-10-(26(http://adelamer.comِٕشٛض ػٍٝ اٌشجىخ اٌس١ٌٚخ )الإٔزطٔذ( 

ز. محمد طجحٟ ٔجُ، اٌجطائُ اٌّرٍخ ثبلأذلاق ٚا٢زاة اٌؼبِخ فٟ لبْٔٛ اٌؼمٛثبد الأضزٟٔ، ثحش ( 2)

 .125َ، ص1994، 2ِٕشٛض فٟ ِجٍخ اٌحمٛق، اٌى٠ٛذ، اٌؽٕخ اٌضب١ٔخ ػشطح، اٌؼسز الأٚي، ؽ

 .126( اٌّطجغ ٔفؽٗ، ص3)

http://adelamer.com)jhvdo/
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شالان ها ا الإه الار صالال  ا ااؽ ًحاع  رلااي يالا ل  تانال الاتجالاغ ذ الم الجالاني ه ال الإه االار 
  (1)يإ الم التتوج  ل  اتا    لػش اا تا ين القحع  قؾم اتا اتحر ال تؼ يالإ الم

 . القرد الخاص:ثانيًا
 تانل القحع الالات هي  رةا  ذه لار ا سرا  الؾعويو   تو  الإيرا ش يل  كؾن 

   (2)الجلاني ًع ًحع اف ل الإه لار ذل لاق ير  ااحلال  لؾل  السر
ع اًتتفت الت رة لا  ال قلا و  اؾل لعى اتشتفلار الالقحع الجرلي ال لام هي ها غ  يً

ااااؽ ذلاااػ ت اااع لاااؽ تاااؾاهر القحاااع الاااالات يذلاااػ الاتجااالاه ؽ ساااتؾ مهالا  الجرةاااا  يم هضاااا  
 الا تي 

اتتجلاغ ا يل  ذه  الام ض لاؽ الفقا  الجتالامي ذلاا القاؾل ذن نوا  الإيارا  خاري 
لتؾهر القحع الجتلامي هي ه غ الجرةا   ن انتفلار نو  الإيرا   تؼ اؽ ين صلاا  التمل ت 

جارةؼ ذه الار السار االا ا  الاحات   الالاصا    تسم  لؽ ا سرا ش يين الا ار  ًحاع لاؽ ت
 اتا ان عام يهاو  السر هضا   لحلاا  السرش يإذا لؼ  تؾهر ًحع الإيرا   لان ه ا للوا  

 اؽ ين صلاا  التمل ت   عغ سر ا 
اتتجااالاغ النااالاني  يهاااؾ ااااعم اخاااتراي نوااا  الإيااارا  لاوااالام  رةاااا  ذه ااالار ا سااارا  ذذ 

لا لجرل الااك يهؾ ت   ؾل هي لجلال انتفلام  لين تؾصح ه غ التو  هي الفق  ال ع ك الن 
 تؾاهر الجرةا  

يلاا لػ هقااع اتج اات الت اارة لا  الؾطتواا  يا  تبواا  هااي الااعيل الااتتفاا  ذلااا الااتص 
اتا التمام الاؾعح ا عم ذه لار ه غ ا سارا  افلاع الا اتاا الحالال  ال الام يي الاالات الا ل 

  (1)  ا  ه غ ا سرا تت ت  

                                                           

َ، 1914إٌٙؼخ اٌؼطث١خ، اٌمب٘طح، ، زاض 2( ز. ػٍٟ أحّس اٌطاشس، اٌّسذً ٚأطٛي إٌظط٠خ اٌؼبِخ، ؽ1)

 .161ص

َ، 1912، ِىزجخ ِسثٌٟٛ، اٌمب٘طح ، 4ز. ضؤٚف ػج١س، ِجبزب اٌمؽُ اٌؼبَ فٟ اٌزشط٠غ اٌؼمبثٟ، ؽ( 2)

 .268ص
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السااتؾك الإ رالااي هااؾ  تجاالاغ الناالاني  ؾناا    ااع ا ًاارذش  ن  يةا اال الملااااك ذلااا ات

 هي التتف    
 صفة الفاعل ومحل الجريمة: الفرع الثاني

 صفة الفاعل: -:لً أو  
 جااا  ين  حاااع  الإه ااالار لاااؽ هلااااال هاااي  رةاااا  ذه ااالار السااار يهاااؾ  ااال لاااؽ اتاااؼ 

   (2)صف  ل  ت  ا   خاص ذل الالسر ا كؼ يعوفت ش يت تقؾم  رةا  ذه لار ا سرا  ذت  
ي  ااال الا لاهغااا  اتاااا السااار ت  جاااؾ  ين  اااتؼ ذلًااالال ل تؾلااالا  الااااؾعف ؽ ذلاااا 

 لؽ ًبل يخالات لاؾل ؽ   لػ ياعهؼ يةرااا تسج ل اسؼ لؽ ًالام  تساج ل ال لاسؾذ ذت  
   (3)ه غ الا تؾللا  لؽ الاؾعف ؽ يي الت ع ل ات  لا

لت الا هقاط االا ا  صالاا  ياتو  هفن تجرةؼ ذه لار ا سارا  الؾعويوا  لوسات الغلا ا  
لا لحولان  الاحت   ال لال  هي الاجتا  ياعم ت رةض سا    السر يلكلانت  يلر مغ  ل ي ض 
هاا غ الا تاا  يي الاراشاام الساالالو  للإهلاناا  يي اااعم النقاا  ا ااك ذن هتلالااػ يهاواا  لتااعي  الاا ل 
 تل اااا  الاؾعااااح يي الاكتااااح ااعلاااا  الالاااا   ؾصااااف ؼ  انتااااؾن العيلاااا  يةتحاااارهؾن الاسااااا لا 

اااع يبلالتااالا لي تؾ اااع ااًااا  لملاخااارم   ااات ؼ يبااا ؽ ا هااارال لاااؽ ًاااال الؾا مااالا  الاكتاااح   ااالا يً
  حاااال ًال اااالا اتااااا يساااارا  ا هاااارال لاااا لػ لااااؾت الؾعوفاااا  لااااالا  اااالان الاسااااتظلاات  اتطااااا  

  (4)ات  لا
                                                                                                                                                         

( ز. ؼٍّبْ ػجس الله ػع٠ع، اٌّؽإ١ٌٚخ اٌجٕبئ١خ إٌبشئخ ػٓ ئفشبء الأؼطاض ا١ٌّٕٙخ ٚاٌٛظ١ف١خ، زاض اٌفىط 1)

 .161َ، ص2014 اٌجبِؼٟ، الإؼىٕسض٠خ،

١ّ٘بْ رحؽ١ٓ ح١ّس، اٌجط٠ّخ الأؼجبؽ١خ فٟ اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ، ضؼبٌخ ِبجؽز١ط ِمسِخ ئٌٝ و١ٍخ ( 2)

 .44َ، ص2008اٌمبْٔٛ، اٌجبِؼخ اٌّؽزٕظط٠خ، 

( ِٕٗ، ٚلبْٔٛ اٌؼمٛثبد اٌّغطثٟ فٟ اٌّبزح 218( وّب أشبض ٌصٌه لبْٔٛ اٌؼمٛثبد اٌفطٔؽٟ فٟ اٌّبزح )3)

( ِٕٗ، ٚلبْٔٛ اٌؼمٛثبد الأضزٟٔ فٟ اٌّبزح 210ْ اٌؼمٛثبد اٌّظطٞ فٟ اٌّبزح )( ِٕٗ، ٚلب402ٛٔ)

( ِٕٗ. ٔملاً ػٓ: ز. ؼٍطبْ ػجس الله ػجس اٌؼع٠ع، اٌّؽإ١ٌٚخ اٌجٕبئ١خ إٌبشئخ ػٓ ئفشبء الأؼطاض 255)

 .165ا١ٌّٕٙخ ٚاٌٛظ١ف١خ، ِطجغ ؼبثك، ص

ئٟ، اٌّإؼؽخ اٌحس٠ضخ ٌٍىزبة، ؽطاثٍػ، ػٍٟ أحّس اٌعغجٟ، حك اٌرظٛط١خ فٟ اٌمبْٔٛ اٌجٕب( ز. 4)

 .260َ، ص2006
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 محل الجريمة: -ثانيًا
ا لا   تاي ين تكاؾن هتلالاػ ياً ا  ل ل الجرةا  هؾ ا لر السرل ال ل تؼ اه لاؤغش لا 

ا ذذا ان حاار ال تااؼ ااا  هااي يي يلاا ر يي صااف  تلًاا  ل تااا الساار ا ااك ذن الساار   ااع لؾ ااؾل 
اا لا ذذا  االان هاا ا ال تااؼ لااعى يخااالات ت اار ل ااعل ؽ هقااع  الاات صااف  يخااالات ل ااعل ؽش يل 

  (1)السر اؽ ه ا ا لر يلؽ ثؼ تتتفي لستيلو  ا ل ؽ اتا ذه لار ه ا اتلر
  سار ؽ يي يلقاي ذلوا ( اتاا ين ايت   تري ين  كؾن السار ًاع )يهضاي اا  ذلاا ا لا 

يطت  لت   تالان   ل   ع هي اكؼ السر الؾا    تالان   ل يلر  كؾن سر ا يلؾ لؼ   اتري 
  (2)شتالان  صراا 

الا سار ا  ال يلار يصال ذلاا اتاؼ ا لا ؽ يلاؾ  الان يصال ذلوا  ااؽ طرةا   ية ع ي ض 
  (3)التتبت يي الابرم الفتو 

اص  القؾل ذن   اتا الاؾعح يي الاكتح ااعل  الال  ين  اتت  اؽ ذذاا  يي  يً
االا  ن اار الا تؾلاالا  يي لاالا تتضااات  الؾثاالام  التااي   تا االا لااؽ ًااال لملاخاارت  يعوفتاا  ت اوق 

 لتحلال  ال لام يلحت   ا هرال اكتالان  
 المطلب الثاني

 االأساس القانوني لجريمة إفذاء الأسرار الوظيفية والمرالح المتحققة من حمايته
الااف للا ال ًلاما لا اؾل ا سلاس القالانؾني لاساتيلو  الاؾعاح ااؽ ااعم   بعي ين  

ااع اًتتااح الفقاا  ا االن ا ساالاس القاالانؾني لإالاااا  الساار ااالاًتاف  ذه االار يساارا  يعوفتاا ش يً
  (4)ا  لت ش ي  لػ الاحلال  التي  بتغي الا ر  االا ت لا لؽ تجرةؼ ه ل ذه لار ا سرا 

                                                           

، ِطجؼخ جبِؼخ اٌمب٘طح، 1اٌمؽُ اٌربص، ؽ –( ز. ِحّٛز ِحّٛز ِظطفٝ، شطح لبْٔٛ اٌؼمٛثبد 1)

 .426َ، ص1984

 اٌّىبْ ٔفؽٗ. (2)

شط، اٌمب٘طح، 3) ( ز. ػجس اٌح١ّس إٌّشبٚٞ، جطائُ اٌمصف ٚاٌؽت ٚئفشبء الأؼطاض، زاض اٌجبِؼخ اٌجس٠سح ٌٍٕ

 . 123َ، ص2005

طوع اٌمِٟٛ ٌلإطساضاد اٌمب١ٔٛٔخ، اٌمب٘طح، 4) س١ٔخ، اٌّ ( ز. ضِؼبْ جّبي وبًِ، ِؽإ١ٌٚخ اٌّحبِٟ اٌّ

 .104َ، ص2008



  
 
 

 
 
 

 

  2023الس نة  –كانون الاول–( 2العدد: ) -المجلد: الرابع 184

Commitment of Public Employee Not to Disclose 

Secrets Of the Public Employment  

 
لااؽ التفحاا ل سااتب ؽ لااؽ ًااال هاارا ؽ ا ساالاس يلااؽ ي اال تؾيااو  ذلااػ ا ااير 

القالانؾني لاسااتيلو  الاؾعاح اااؽ ذه الار ساار يعوفتا  هااي الفار  ا يلش ثااؼ هاي الفاار  الناالاني 
 نؾي  الاحلال  التي ت قق لا ال الا   الجتلامو  لتسر الؾعوفي اتا الت ؾ ا تي 

 فيةالأساس القانوني لمدؤولية الموظف عن إفذاء الأسرار الوظي: الفرع الأول
ستؾياا  هااي هاا ا الفاار  ا ساالاس القاالانؾني لاسااتيلو  الاؾعااح اااؽ ذه االار ا ساارا  

 الؾعويو  ًع ا لا ياع ن لا ي لا تي 
 . الأساس القانوني لمدؤولية الموظف عن إفذاء سر الوظيفة قديمًا:أولً 

لااؼ  سااتتع التاامام الاؾعااح يي الا تااي الالا لاهغاا  اتااا ساار ل تتاا   عا اا  ا لاار ذلااا 
مل  الالا لاهغ  اتا سر ل تت ش  ل ع ر  ؾا   يًاًي تفريا  ا ًااق نص ًلانؾني  ت

اتا الا تي ال ل  ف ي السر سؾار است جلان التلاس لف ت ش يهؾ  مار ت  ار  اؽ نظلاق 
يص لاذ الا ت  التي  تتاي ذل  لا الا تي ال ل ه ت ش يبلالتلالي هفن ا سالاس الا ل ًالام اتوا  

 ضا ر الإنسلاني آن اك هؾ نلاا  لؽ الع ؽ يا ًاق يال
يب لػ هفن  رةا  ذه لار السر هي  رةا  يًا و  ًبل ين تكؾن  رةا   تلامو  يي 
ااالا يًا و ااالا ًبااال ين  ت اااؾل ذلاااا التااامام ل تاااي  لعنوااا ش هلالسااار الا تاااي يي الاااؾعوفي  ااالان التمال 

الاجتاااا   تااالذى لاااؽ هااا ا الإه ااالار لاااالا روااا  يااار   لو ااارف رواااالا ا اااع االا ااا  ًلانؾنوااا   ن  
  (1) لال الالاحت   ال

 ثانيًا. الأساس القانوني لمدؤولية الموظف عن إفذاء سر الوظيفة حديثًا:
اًتتح الفق  ال ع ك اؾل ت ع ع ا سلاس القلانؾني لالتمام الا سرا  الؾعويو ش هقع 
اتجاا   لاناا  لااؽ الفقاا  ذلااا اتسااتتلال ذلااا هكاارم الإ الم الا ااتر   لتظااره ؽ التااي ت ااعل نظاالاق 

ال قع هؾ ا سلاس القلانؾني ل  ا اتلتمامش ياتج  ينحلا  ه ا اتتجلاغ  ذن  اتلتمام الالسرة ش يل 

                                                           

ٕبئ١خ ٌلأؽجبء ػٓ ئفشبء ؼط إٌّٙخ، ضؼبٌخ ِبجؽز١ط، ِؼٙس ( حبظَ محمد ضش١س ذطبؽجخ، اٌّؽإ١ٌٚخ اٌج1)

 .21َ، ص2002اٌجحٛس ٚاٌسضاؼبد اٌؼطث١خ، جبِؼخ اٌسٚي اٌؼطث١خ، اٌمب٘طح، 
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لا ذلا ال قاع الا ل  ت ال  يلت ؼ الفق  الفرنسي ذلا ين   يسلاس اتلتمام اسر الؾعوف    ؾل يسلاس 
  (1)  ؽ لؾل  السر يالاتتاؽ اتو 

يتتاا  الت اارة لا  ال ع ناا  اتج اات ذلااا تغت اا  الاحاات   ال لالاا   يةاارى الملااااك ين  
 الا الات تق  ااحت   الجالاا   و   تجرةؼ اه لار اتسرا  الؾعويو  تس  

 المرالح التي تحققها الحماية الجنائية للدر الوظيفي: الفرع الثاني
الا ل لاؼ  ساتظ   تاالان سارغ ااؽ الغ ار ت     "ذن  هتلالػ ًلااعم لتظاوا  تقضاي الن ا

  (2)ا  ل  ين  تؾً  هي الغ ر ين  كؾن يارت لت  هي الا لاهغ  اتا ذلػ السر"
الاحاالال  التااي  مغااي الا اار  االا ت االا لااؽ تجاارةؼ ه اال ذه االار ا ساارا   ياتواا  هاافن  

  اكؽ ذ جلا هلا الا تي 
 . مرلحة الفرد:أولً 

الإهحااالا  ااااؽ السااار  ساااتؾ   تاااعًل القااالانؾن ل ت اااع لتتااالاس اطا تااالان ؼ اتاااا  ذن  
ا ذه الار السار  الا لاؽ ااتاؾا  اؾعوفت ؼ  ن  و  لحلال  ؼ ييسرا هؼ ية لاً  لؽ  ف ي السر تس 

  (3)الالات الال ا ل   ق  الضر  ااحلال   ا ل و  يالالال   يالا تو 
ؼ يلتاجتااي اتواا  لحاات   هااي ساارة  الت ق اا  لحاات   الااات  يهااي هاا ا ال االن  "ذن  

االا اااؽ ال اار  يت سااو الايل واا  هااي هاا غ الساارة  االا اا  لاا  لااؽ يل يااغط ي ذذا  ي تاالث ر يلهلاا 
  لااالا ًااع  سااير ذلااػ ااسااتقبل الااات ؼ (4)شلاناات الجرةااا  لتاجتااي اتواا  لااؽ  اارامؼ ا ًاااق

لاص  ذذا  لان اعث لا   يً

                                                           

 .83( ز. ِٛفك ػٍٟ ػج١س، اٌّطجغ اٌؽبثك، ص1)

َ، 1968ػٍٟ اٌؽّبن، اٌّٛؼٛػخ اٌجٕبئ١خ فٟ اٌمؼبء اٌجٕبئٟ اٌؼطالٟ، ِطجؼخ الإضشبز، ثغساز، ( 2)

 .259ص

َ، 1999( ػ٠ٛػ ز٠بة، اٌحّب٠خ اٌجٕبئ١خ ٌؽط٠خ اٌزحم١ك الاثزسائٟ، زاض إٌٙؼخ اٌؼطث١خ، اٌمب٘طح، 3)

 .126ص

( ز. محمد فبئك اٌجٛ٘طٞ، اٌّؽإ١ٌٚخ اٌطج١خ فٟ لبْٔٛ اٌؼمٛثبد، زاض اٌجٛ٘طح ٌٍطجبػخ ٚإٌشط، 4)

 .413َ، ص1951اٌمب٘طح، 
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 رةا  ذه لار ا سرا  تضر الا هرال لؽ الجلانا  الاالالل  لا الاحت   الالال   هفن  يل  

الالإيلاه  ذلا الضر  الا تؾلش يب لػ نجاع ين يتتا  الت ارة لا  الجتلاموا  تفارل اقؾبالا  
ذلاا   تجاتين هي الال  ذه لار السر الاحرهي اسب  ذيرا غ الالاحلال  الالال   ل هرال ال  ؽ 

لا(1)الاحلا ف تجرم ذه لار السر لت لا ًالانؾن ال اال  ش يلتسب  ذات  هتلالػ ًؾان ؽ يًرى ي ض 
( لاااؽ ًااالانؾن 76الااا ل  تااامم ال لالااال ا اااعم الك اااح ااااؽ يسااارا  ااتااا   اااالا ي ل هاااي الاااالالم )

اؼ )42ش يبلالالالم )(2)ال ال الاحرل  ( لسات  37/ثلانو لا/ ( لؽ ًلانؾن ال ال ال راًي التلاها  ً 
2015  

قق ااالا تجااارةؼ الالإيااالاه  ذلاااا الاحااات   ا ل وااا  يالالال ااا  هتلالاااػ لحااات   ل توااا    
ذه لار ا سارا  الؾعويوا  لاؽ ي ال االا ا  الا تا  يآلا  الا يلتلش اع النقا  الؾا ما  هاي لالا سا  
ا ااض الا ااؽ ا ااك ذن لكاال يعوفاا   لانماالان لاالالل يهااي ا ه االال التااي  قااؾم   االا صاالاا  
الؾعوفاا ش يل تاااؾل يهاااي ا ًا وااالا  التاااي تباااعي اااالاتلتمام اسااار الا تااا  يي الؾعوفااا   ؾصاااف  

لا ااترال لا لكرال  الؾعوف  يآلا  لاش يباااف ذلاػ هتالاك  امارا  تلل بوا  تفارل يا م لا يًا و  
  (3)اتا الاالالف ؽ ل  غ القؾااع ا ًا و 

ت  ات  لا    تمغي اعم البؾ  الا سرا  التي يصل ذل  لا يي التي اط  يةاكؽ القؾل الن  
 نت لا الاؾعح يلؾ ا ع انت لار يعوفت  افلاع لا اتا  رال  يآلاذ الا ت  يصولا

 ثانيًا. المرلحة العامة للمجتمع:
 اتلل اتلتامام ا اعم اه االار اسارا  الااؾاطت ؽ ذلاا تااععوؼ النقا  الاتملاللا   اا ؽ الإلا م 
يالااااؾاطؽ احاااؾ م الالااا  يين ان اااعال لا  اااتلل ذلاااا هقاااعان ساااتظ  الإلا م يه بت ااالا هاااي نغااار 

يسرا  ال ال الؾعوفي لاوس لتك الا خاحاو لا لتاؾعاح يبلالتالالي ت  جاؾ  لا   الاؾاطؽ ذلػ ين  
االاش يلاا لػ تؾ اا   ذطااا  ت اارغ ات  االا  اال   ااع ذلااػ لااؽ لغاالاهر الإساالارم ذلااا الإلا م ااؾل 

                                                           

 .415، ص( ز. محمد فبئك اٌجٛ٘طٞ ،اٌّطجغ اٌؽبثك1)

 .126( ػ٠ٛػ ز٠بة، اٌّطجغ اٌؽبثك، ص2)

 .285، ص1980ز. ػجس اٌح١ّس اٌشٛاضثٟ، شطح لبْٔٛ اٌؼمٛثبد، ِىزجخ ِسثٌٟٛ، اٌمب٘طح، ( 3)
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الاحاات   ال لالاا  اتااا الاؾعااح  تااالان لاالا  ظتاا  اتواا  لااؽ يساارا  لااالا  ااتلل ذه االاؤهلا لااؽ 
ااع  ااتجؼ ات االا يياارا  لااالاطر ت ااعل يلااؽ العيلاا  يالتغاالام ال االام يتساا   ر الاراهاا  ال لالاا ش يً

ااؽ تلث رهاالا اتاا ااًاا  النقاا   الالغا  الاظااؾ م اتاا العيلاا  يالاجتاا   لساارا  الاعهلا  هضااا  
  (1)  ؽ الاؾاطؽ يالإلا م

اا   لااوس هقااط لاالا  ت تاا  اااللؽ العيلاا   اال  اال لاالا  اكااؽ ين يةقحااع الالاحاات   ال لال 
 اال لاالا  اكااؽ ين  ضاار الاتتفاالاق  اا ؽ  ضاار الالسولاساا  الالا  واا  يخااتين ال كؾلاا  ي اا لػ 

خرام  الاجتا  الااتتف ش ها  اكؽ لتعيل  ين ت ال افلا ات لا الااتتف  يلتسسلات لا الاتملا ت  
اارا ا   لاا لػ هاااؽ  لين ين تتاامم الاؾعااح لااع  لا اكتااالان لاالا  حااع  ات االا لااؽ ذ اارارا  يً

يالالاص  اتا  يا   الاؾعح الاكتح ااعل  الال  اعم ذه لار يسرا  الؾعوف  ذلا ال لال 
   (2)يلؾ ا ع ترك الؾعوف 

 المبحث الثالث
 الآثار المترتبة على إفذاء أسرار الوظيفة العامة

   يتت  الت رة لا  لستيلولا  لت علم يهريات اقؾبالا  اتاا لرتكا   رةاا  ًر  
   (3)ذه لار ا سرا  يللا   تق  لؽ آثلا  تضر احلاا  السر

ع الاً  الا ر  ال راًي اتاا  رةاا  ذه الار ا سارا  لتاعهلا  يي ا سارا  ال ربوا   يً
يالسولاسو  ياتًتحلال   يالحتلاعو  التي ا كؼ طبو ت لا ت   تا لا ذت ا خاالات الا  ؽ ل اؼ 
صت  يذلػ الالسجؽ الاتبع يهي الات  يًرى الالإاعامش  ؾن لا ت ع لاؽ الاولانالا ش يةترتا  

ما  ا اعم ذه الار ا سارا  ت ريا  لتاساتيلو  التلل بوا  يالاساتيلو  اتا لالالف  الاؾعاح لؾا 

                                                           

 .288، اٌّطجغ اٌؽبثك، صز. ػجس اٌح١ّس اٌشٛاضثٟ( 1)

 . 289( اٌّطجغ ٔفؽٗ، ص2)

ػٓ ئفشبء الأؼطاض ا١ٌّٕٙخ ٚاٌٛظ١ف١خ، زاض ز. ؼ١ٍّبْ ػجس الله ػع٠ع، اٌّؽإ١ٌٚخ اٌجٕبئ١خ إٌبشئخ ( 3)

 .231، ص2011اٌضمبفخ ٚإٌشط، ػّبْ، 
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( لاااؽ 437الجتلاموااا  ذذ   اااكل ذه ااالار يسااارا  الؾعوفااا   رةاااا  ا اااك نحااات ات  ااالا الاااالالم )

ؼ )   (1)الا عل 1969( لست  111ًلانؾن ال قؾبلا  ال راًي ً 
يسااااتتتلايل هاااا ا الام ااااك لااااؽ ًااااال ثااااا  لظلالاااا  ن اااارل هااااي الاظتاااا  ا يل 

الإلا ةااا  اي التلل بوااا ش يهاااي الاظتااا  النااالاني الاساااتيلو  الاعنوااا ش يهاااي الاظتااا  الاساااتيلو  
 النلالك الاس ؾلو  الجتلامو  ياتا الت ؾ ا تي 

 المطلب الأول
 المدؤولية الإدارية )التأديبية(

 ااالا  رةاااا   رتكب ااالا الاؾعاااح يثتااالار لالا سااات  لؾعوفتااا  ت ااارف الجرةاااا  التلل بوااا  الن  
يةاااالالح   ااالا ًؾاااااع الساااتؾك الاااؾعوفي يت تواااالا  ال اااالش يةقحاااع الالساااتظ  التلل بوااا  تتاااػ 
السااااتظ  التااااي تاتااااػ ًلانؾن اااالا ااااا  ل لا ماااا  الاؾعااااح اي الا تااااي تلل بو اااالا ذذا ًاااالالح يا ملاتاااا  

   (2)القلانؾنو  الؾعوف  اي الا تو  
اا  اتااا لالالفاا  ياكاالام ات ين   يلااؽ الا ااؼ الإخاالا م ذلااا لتاامام الالساار الااؾعوفي ًااع  ؾً

ا لاا ؽ  اامار  تلل بو االا نتوجاا  تقحاا رغ هااي الا لاهغاا  اتااا ساار الؾعوفاا   ؾصااف  تحااره لا لااؽ 
ذه الار السار  خلن  الاسلاس ا رف الا ت  يي لحلال  لا يي الإًال  ؾا مالا  الؾعوفا ش  ن  

ساااات   ال قؾباااا  التلل بواااا ش يين الؾا ماااالا  الااااؾعوفي   ااااع ذنم اااالا ذلا ة اااالا يل  رةااااا  تلل بواااا  ت
الافريي  اتا الاؾعح ًع  تؼ اتافلار لت لا لؽ لين يثر ذذا لاؼ  حالااب لا  امار تالل بيش 
يت للان  لؽ ين  ترتا  اتاا الف ال  رةاا  تلل بوا  ي رةاا   تلاموا  يي لعنوا  هاي آن  ياااع   

االا اااؽ ا نغااا   ت  ذذ ذناا  لااؽ الاسااتقر اتواا  ين نغاالام التلل اا  هااؾ نغاالام لسااتقل اسااتقا تلال 
                                                           

( ػٍٝ: )٠ؼبلت ثبٌحجػ ِسح لا رع٠س ػٍٝ ؼٕز١ٓ ٚثغطاِخ لا رع٠س ػٍٝ ١ٍِْٛ 431( ٔظذ اٌّبزح )1)

!!(  أٚ ثاحسٜ ٘بر١ٓ اٌؼمٛثز١ٓ وً ِٓ ػٍُ ثحىُ ٚظ١فزٗ  2010ٌؽٕخ  6ز٠ٕبض )حؽت ٔض اٌمبْٔٛ ضلُ 

ٕٙزٗ أٚ طٕبػزٗ أٚ فٕٗ أٚ ؽج١ؼخ ػٍّٗ ثؽط فأفشبٖ فٟ غ١ط الأحٛاي اٌّظطح ثٙب لبًٔٛٔب أٚ اؼزؼٍّٗ أٚ ِ

ٌّٕفؼزٗ أٚ ِٕفؼخ شرض آذط، ِٚغ شٌه فلا ػمبة ئشا أشْ ثافشبء اٌؽط طبحت اٌشأْ ف١ٗ أٚ وبْ ئفشبء 

 اٌؽط ِمظٛزاً ثٗ الإذجبض ػٓ جٕب٠خ أٚ جٕحخ أٚ ِٓ اضرىجٙب(. 

اٌٍط١ف حؽٓ، اٌحّب٠خ اٌجٕبئ١خ ٌٍؽط٠خ اٌّظطف١خ، زاض إٌٙؼخ اٌؼطث١خ، اٌمب٘طح،  ( ز. ؼؼ١س ػجس2)

 .213َ، ص2004



 
 

   
 
 

 

 

 مجلة الباحث للعلوم القانونية 189

فشاء أ سرار الوظيفة  العامة التزام الموظف العام بعدم ا 

ا ًرى الجتلامو  يي الاعنو  يال عف لؽ ذلػ هؾ يالان س ر الاراه  ال لال  الانتغلام يذلػ 
لا لؾ ؾل ت لاا    ت  يب ؽ التغلام الجتلامي لؽ ا ك ذن  ل لت الا  قؾم اتا هكارم الاظالش يل ا

  (1)الضر  ت   ع   ت لا لاولال لا  الا هؾ ال لال هي التغلام الجتلامي
  اااتري لاوااالام هااا غ الاساااتيلو   وااالام ا لااا ؽ اتاااا السااار  ت ااااع ا تكااالاذ الاظااال يت 

افه لام  لتسر  ل ذن لجرل الإهالال هي الاولام  ؾا ملا  الؾعوف  الاكتح   لا يال تلا   الالسار 
  تبر لبر  ا لاولام الاستيلو  التلل بو  اتو 
(2)  

ااالا الن    ااالا ت ت اااتري هاااي يتتا ااام الاساااتيلو  الجتلاموااا  ااااؽ الاساااتيلو  التلل بوااا  ي ض 
 ل لاسم  ال اص ين  كؾن لؾعف لا يي ت ر لؾعح 

اا  اتواا   اامار  تلل بو االا لقاالار لاالا  يلاا لػ  جااؾ  ا ااع ال كااؼ  تلامو االا اتااا ا لاا ؽ ين  ؾً
الاسااتيلو  التلل بواا  لسااتقت  اااؽ    يةااااة ذن  (3)ا تكماا  لااؽ ذًااال اقؾااااع الؾعوفاا  ال لالاا 
االا اا ااا  ًلامااا   اا ات لا الاسااتيلو  الجتلامواا  اتااا ااتماالا  ين الاالا لفاا  اتنضااملاطو  هااي يسلاس 

لسااتقت  اااؽ الت ااا  الجتلامواا ش ياتسااتقال الااا  ؾ  ًاالامؼ اتااا يلااؾ  االان هتاالاك ا تماالاي  اا ؽ 
الجاارةات ؽش يإن ا اكاالام التااي يشااع  الع  اا  القظ واا  تكااؾن اجاا  اااالا هحااتت رواا ش ية ااع 

لاتظاؾق يا ساملاذ الجؾهرةا  ال كؼ اتؾان لا لت اوق  ذت ين للا  جؾ  ال جو  لؽ ال كؼ هاؾ ا
لام  التي هحل ه  لا ه ا الاكات  ل ش يالقلايي الإلا ل ت  رتمط الال كؼ الجتلامي ذت    هي الؾً

ال كااؼش هاالالتك و  لااؽ التلااواا  الإلا ةاا   اتتااح اتاا  لااؽ التلااواا  الجتلامواا ش ها كااا  ًضاالار 
اااؾ  الاااؾعف ؽ تم ااك هااي لااعى ذًااال الاؾعااح  ؾا ماالا  يعوفتاا   ااالا  سااتاتص لااؽ لج

                                                           

( ز. ػجس اٌمبزض اٌش١رٍٟ، اٌمبْٔٛ اٌزأز٠جٟ ٚػلالزٗ ثبٌمبْٔٛ اٌجٕبئٟ ٚالإزاضٞ، زاض اٌفطلبْ، ػّبْ، 1)

 .12ثسْٚ ربض٠د، ص

، 1961اٌؼبَ، زاض إٌٙؼخ اٌؼطث١خ، اٌمب٘طح، ( ز. محمد جٛزد اٌٍّؾ، اٌّؽإ١ٌٚخ اٌزأز٠ج١خ ٌٍّٛظف 2)

 .211ص

  .405، ص2020( ز. ِبظْ ١ٌٍٛ ضاػٟ، إٌظبَ اٌزأز٠جٟ، زاض اٌّؽٍخ، ثغساز، 3)
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اا لا لي  الا كااا  الجتلامواا  ه ت حاار هااي الت قاا  لااؽ  واالام  رةااا  لااؽ الجاارامؼ الت اوقاالا  يل 

  (1)الا لاً  ات  لا هي ًلانؾن ال قؾبلا 
يباا لػ هقااع نحاات يتتاا  القااؾان ؽ الاتغااا  ل ااتين  اال طلامفاا  لااؽ طؾامااح ا لتاالار 

لاالا  التااي اتااا ا ساارا  يلت االا الاااؾعف ؽ اتااا التاامام يهرالهاالا الالا لاهغاا  اتااا ساار الا تؾ 
 كؾنااؾا ًااع احااتؾا ات  االا اسااب  يلام ااؼ لااؾعوفت ؼ يي ل اات ؼش ينغااات  ويواا  تاالل ب ؼ اتااع 

 لالالف  تتػ اتلتمام لؽ ًبل الستظ  التلل بو   
يتت اااعل ال قؾبااالا  التلل بوااا  التاااي  جاااؾ  ال كاااؼ   ااالا اتاااا الاؾعاااح لت ااالا التتبوااا ش 

  يةتفت نغرغ ذلا للا يً  لت  يةكؾن ذلػ  تؾ و   تلاذ   تؽ رو  ذلا اعم ات تولا  لتحره
   (2)يةظت  لت  اعم تكرا غ لستاما  

ي  لػ الإن ا ش يةكؾن  تؾ و   تلاذ   تؽ رو  اعم الريلا ااؽ تحارهلات  الاالالفا  
الا الغرالا  اابتا   يةظت  لت  اعم تكرا  ه ا الف ل يب كس  ستظب  ا ق  اقؾب  يخع  يي ض 

 االا يشناار ياتااع اااعم الااعه  ًااع  ت اارل ذلااا ل ااعل يإذا ااالال ت تكاالاذ الاالالفاا  سااوكؾن لبتغ
  (3)اقؾب  يخع

ح اؽ ال ال ي  لػ التؾبوخ  لا الات  لؽ لالا س  اات  لاعم ل علمش يي التؾً يي ض 
يي لفاااات التغااااار يي ذنقاااالات الراتااااا  يي تتمةااااال الع  اااا  يي الفحااااال يي ال اااامل يت رهااااالا لاااااؽ 

يااااعم ذه ااالار يل  ال قؾبااالا  التلل بوااا  التاااي ت اااعف ذلاااا ياااالان التااامام الاؾعاااح هاااي ل لالااا 
 يسرا  تاص يعوفت  

                                                           

 .12( ز. ػجس اٌمبزض اٌش١رٍٟ، اٌّطجغ اٌؽبثك، ص1)

 .12( ز. ػجس اٌمبزض اٌش١رٍٟ، اٌّطجغ اٌؽبثك، ص2)

 .218ص( ز. محمد جٛزد اٌٍّؾ، اٌّطجغ اٌؽبثك، 3)
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يلااؽ ياكاالام الا كااا  الإلا ةاا  ال را واا  ال تواالا ًرا هاالا القلايااي ااالن ااارل الا قاا  
هي ه    التماه  ًعللا  لغرل  ه  الق ع الجتلامي ااؽ يااع الارخا  ؽ ذلاا لجتاس التاؾاذ 

   (1) تلاها ل  يا ملات  الؾعويو  يلت لا ذه لارغ يسرا  يعوفت 
الؾعوفاا  ال لالاا  تتااو  لتاؾعااح اتطااا  اتااا  ن اار لااؽ ا ساارا   يالااصاا  هاافن  

اساااب  يعوفتااا  يل ااا ا نجاااع ين هااا ا القااالانؾن هااارل اقؾبااالا  تلل بوااا  اتاااا لاااؽ  ف اااي تتاااػ 
ا سرا ش يين يتت  القؾان ؽ الاتغا  ل اتين  ال طلامفا  لاؽ طؾاماح ا لتالار اتاا ا سارا  

لا  التاي  كؾناؾا ًاع احاتؾا ات  الا نحت اتا التمام يهرالهالا الالا لاهغا  اتاا سارة  الا تؾلا
اسب  يلام ؼ يعلامف ؼش  الا نغات  ويو  تلل ب ؼ اتع لالالف  ذلػ اتلتمام لؽ ًبل الستظ  

 التلل بو  
 المطلب الثاني

 المدؤولية المدنية
 رةا  ذه لار السر اال ت ر ل ري  يهاي ا ًارى تساتؾ   الت اؾةض ذذا  ين   تخػ  

ساااببت يااار  ا لتاجتاااي اتوااا  للال  ااالا  ااالان يي ل تؾة ااالاش يلاااؽ  ت قااا  يااار  نتوجااا  ذه ااالار يسااارا  
ذلاػ الف ال   ظوا  ال ا  هاي  ها   الت ق   ال ل  جرل ل   سؾار  لان ذلػ  تلاا  يي خافؾة لا هافن  

اااؽ الاسااتيلو   توجاا  الضاار  الاا ل ل اا  ااا ش هضااا  لاااؾى لعنواا  لت حااؾل اتااا الت ااؾةض ن
    (2)الجتلامو  الاقر م هي القلانؾن 

هاالالت ؾةض هااؾ  اامار لتاسااتيلو  الاعنواا  يي هااؾ يساا ت  القضاالار لا ااؾ الضاار  يي 
  (3)تايو  يثرغ

                                                           

فٟ اٌسػٜٛ ضلُ  1/9/2019( ثزبض٠د 265/2019( لطاض اٌّحىّخ الإزاض٠خ اٌؼ١ٍب ضلُ )1)

 .2011/لؼبء ِٛظف١ٓ/ر١١ّع/1325

  .136( ز. ِٛفك ػٍٟ ػج١س، اٌّطجغ اٌؽبثك، ص2)

( ِمسَ اٌؽؼ١س، اٌزؼ٠ٛغ ػٓ اٌؼطض اٌّؼٕٛٞ فٟ اٌّؽإ١ٌٚخ اٌّس١ٔخ، زاض اٌحساصخ ٌٍطجبػخ ٚإٌشط، 3)

 .35َ، ص1985ث١طٚد، 
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ياتو   تكؾن الت ؾةض لؽ اتحرةؽ هالا للا ل   الاضاري  لاؽ يار  يلالا هلاتا  

الاف ي لتسار الالإيالاه  ذلاا ال قؾبالا  ا ًارى يلت الا لؽ  س ش يه ا الجمار  فرل اتا 
  (1)ال قؾبلا  الجتلامو 

ل الاظلش يهاؾ لت لا  ال ري ا ي   (2)يتستؾ   الاستيلو  الاعنو  تؾاهر اعم خريي
اتن اااراف الالسااااتؾك الاااااللؾف لت اااااص ال اااالالل لااا  ذل اك ل اااا ا اتن ااااراف ياتااااا ًاااااف 

اؽ ًحع يي ت اع  ل  كفي هي ذلػ الإهالال  الاستيلو  الجتلامو  ها   تري ين  ق  الاظل
 يي التقح ر 

ال اااري النااالاني يهاااؾ الضااار ش ا اااك  جااا  ين  ت ااا  صااالاا  السااار لاااؽ ذه ااالام  
ااا  ال احاااو  يي الالالواااا   الضااار  يهاااؾ ا ذى الااا ل  حااا   ال ااااص هااااي اااا  لاااؽ اقؾً
روسب  ل  ًسلا م يي ير  ا للال  لا يي ل تؾة لاش يل للا  ح   ال ااص لاؽ يذى هاي للالا  يي 

ع  كؾن للالو لا يي يل و لا ا   اتملا غ يً
يال ري النلالك هؾ ااًا  الساببو ش ا اك تبار  يها ت الا هاي ين الا تبا ؽ ال اًا   ا ؽ 

  لؾت الاظال لاالا  الان الضار ش يهاي الاظل يالضر  هتب ؽ ين الضر  نلاتي اؽ الاظلش يين  
  (3) لارالضر  للا  لان   حل لؾ لؼ  رتك  ه ل الإه  رةا  ذه لار ا سرا    تي ين  

ا صااال هاااؾ   اااؾ  الاضاااري  اااالالت ؾةض  كاااؾن اتاااا الاتساااب  هاااي الضااار   ين  
لملاخااارم يلكاااؽ ت  اتااا  الاضاااري  لاااؽ الر اااؾ  اتاااا الإلا م هاااي الالااا   ااالان الاتضااار  لاااؽ 

 الجرةا  ل سر ا يه  ياكلام لستيلو  الاتبؾ  اؽ ياالال تلاا و  

                                                           

( ز. ؼؼسْٚ اٌؼبِطٞ، رؼ٠ٛغ اٌؼطض فٟ اٌّؽإ١ٌٚخ اٌزمظ١ط٠خ، إٌّشٛضاد اٌمب١ٔٛٔخ ٌٛظاضح اٌؼسي، 1)

 .151َ، ص1981ثغساز، 

َ، 1996اٌّؽإ١ٌٚخ اٌّس١ٔخ، ِإؼؽخ ؼ١فْٛ، ث١طٚد،  –ز. ِظطفٝ اٌّٛجٟ، اٌمبْٔٛ اٌّسٟٔ ( 2)

 .59ص

ٚحمٛق اٌسفبع، أؽطٚحخ ِمسِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌمبْٔٛ، جبِؼخ ِٛفك ػٍٟ ػج١س، ؼط٠خ اٌزحم١مبد اٌجعائ١خ ( 3)

 . 194َ، ص2002ثغساز، 
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تفااي ًرةتاا  الاظاال يلكااؽ لتاتبااؾ  ين  ااتاتص لااؽ الاسااتيلو   ؾساا ت  لملاخاارم يذلااػ  
لاا  يالتؾ و  ياتالاذغ ال وظا  يال تلا ا  الا لا  لاتا   الافترل اجلانم  افثملا   ولال   ؾا   الرً
لاا  يالتؾ و  يالضار   ؾ  الضر ش يي ين  تفي ال اً  السببو    ؽ الاظل الافترل هي الرً يً

الا يلاؼ  كاؽ الالإلكالا ن تاروا  اتاا ال ل يصلاذ الغ ر افثملا  ين الف ل الضلا   لان ساوق  اتا 
لاا  التلاا  يتؾ        (1)لؾ   ل هي ذلػ للا  تمغي لؽ ال تلا    رً

 المطلب الثالث
 المدؤولية الجنائية

لت قاا  الاسااتيلو  الجتلامواا  اااؽ  رةااا  ذه االار يساارا  الؾعوفاا   ت اا ؽ ين  كااؾن اكااؼ 
لا لتؾاً   التي ا تكب لا الفلاال يالا ت  التي  الا س لا يه ل الإه الار  الا ل صاع  الإلان  لؾي  

اتاا ش يان  واالان الؾاً اا   تااو  لتا كااا  الت قاا  لااؽ صاافت لا يلااؽ الظبو اا  الؾعويواا  الاتملاا  
الالا لاهغ  اتا السرش هفذا ثبت ين لتؾاً   صاف  السار اهتارل اتاؼ الاات ؼ  ا لػ يتاؼ التلشاع 

  (2)لؽ الاري  اؽ اتلتمام الالا لاهغ  اتا السر يبلالتلالي تت ق  لستيل ت  الجتلامو 
هاوااا  الاؾعاااح ال ااالام لاااؽ ًاااال ًظاااؾ م الؾا مااالا  الاكتاااح   ااالا يااًت ااالا يتااالتي ي 

الالاحاات   ال لالاا  يلحاات   ا هاارال الالاصاا  ذذ  تااو  لاا  ذلااػ ين  ساات  ؽ اسااتظ  يي  سااتغل 
ذلكلانولا  تج ال الجرةاا  يشنار ًظاؾ م  ؾصاف   انال العيلا  يةتحارف الاساا لا ي نا  الااتتاؽ 

 اكؽ ين  ظت  ا كؼ ااتا  الاؾعوفي اتاا يسارا  اتا اقؾق يهرال الاجتا ش هلالاؾعح ال لام 
  (3)ييخولار ًلاص  الال ال لؼ  كؽ ااقعي غ ين   تؼ   لا يي  ظت  ات  لا لؾت ي ؾلغ هي الؾعوف 

                                                           

( ذ١ًٍ ٠ٛؼف جٕسٞ اٌّطٟٔ، اٌّؽإ١ٌٚخ اٌجعائ١خ إٌبشئخ ػٓ الاػزساء ػٍٝ ؼط٠خ اٌحؽبثبد 1)

 .145َ، ص2002اٌّظطف١خ، ضؼبٌخ ِبجؽز١ط ِمسِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌحمٛق، جبِؼخ اٌّٛطً، 

، 2009اٌرطأ اٌطجٟ ٚاٌزؼ٠ٛغ ػٕٙب، زاض اٌفىط ٚاٌمبْٔٛ، اٌمب٘طح، ( ز. شط٠ف اٌطجبخ، جطائُ 2)

 .114ص

 .114اٌمؽُ اٌربص، ِطجغ ؼبثك، ص –( ز. ِحّٛز ٔج١ت حؽٕٟ، شطح لبْٔٛ اٌؼمٛثبد 3)
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الاساااتيلو  الجتلاموااا  تت قااا  ااجااارل ااااعي  الإه ااالار ال ااااعل ساااؾار  ياتاااا ذلاااػ هااافن  

ياع  ير  ا ات لا يم لؼ   اع ش يالاظال هاي الاساتيلو  الجتلاموا    اع لالالفا  لؾا ا   فريا  
  (1)القلانؾن ية لاذ اتا لالالفت ش يالغلا   لؽ الاستيلو  الجتلامو  هي لترل  ال لام

لامو الا ااؽ الجارامؼ التاي  رتكب الا يةتض  ين ا خالات الا تؾة  الالاص  لستيلؾن  ت
لؾعفؾهاااالا يتت اااارل لت قؾباااالا  الاتحااااؾت ات  اااالا هااااي ًاااالانؾن ال قؾباااالا  التااااي تتتلاساااا  لاااا  

  ت  تحاااااؾ  ذ قااااالا  ال قؾبااااا   ااااالال مس يي الساااااجؽ اتاااااا ال ااااااص طبو ت ااااالا الا تؾةااااا    ن ااااا
  (2)الا تؾل 

يباا لػ  اكااؽ هااي هاا ا الحااعل اااعم تظب اا  ا ااض ال قؾباالا  الااححاا  لت ااااص 
الااالات  تؾ وفاا  يي اتاا  لت االا ل ذلااػ لاا  يعوفاا  هاا غ الاحاالال  يي الج االا  هااي الا تااؾل 

 ولال ااالا ااعلااا  الحااالال  ال ااالام يالاسااالاها  الجتلاموااا  هاااي ين  ت ااالاين يشنااار لاااؽ خااااص هاااي 
ا تكاالاذ  رةااا  يااااعم يهااي ت ااعل الجتاالام هاااي  رةااا  يااااعم يهااي  رةااا  ذه االار ا ساارا  ًاااع 

  (3) سلاهؼ يشنر لؽ خاص هي ه غ الجرةا 

 اتمةالخ
 و  للإنسلانش ي ل ذه لار لتسر   عت ؾل يهاو  السر  ؾن    ع لؽ لقؾللا  ال اح

 ياارب لا لااؽ يااريذ اتاتااعار اتااا ارلاا  ال واالام الالاصاا  للإنساالان يالاجتااا ش ياتواا  هاافن  
ات ااؽ الجلانا  الا تاؾل الا ل  القلانؾن   ااي الجلانا  الاالالل للإنسالان يت  غفال  اتفس الؾً

 ت تقل يها ت  اؽ الجلان  الالالل  
 رةا  ذه لار ا سرا  الؾعويوا  ت اع ًولانا  ل للانا  يالتاي  ساتؾ   لاؽ  يل لػ هفن  

 ا لاالا الا اار  لكلاه ت االا يذلااػ لت فاالا  اتااا ساا ر ياااالال الؾعوفاا  يلراااالام ًحؾصاا ت لاش هاا
                                                           

ز. ِح١ٟ اٌس٠ٓ ئؼّبػ١ً ػٍُ اٌس٠ٓ، ِٛؼٛػخ أػّبي اٌجٕٛن ِٓ إٌبح١ز١ٓ اٌمب١ٔٛٔخ ٚاٌؼ١ٍّخ، زاض ( 1)

 .343، ص2001ٌٍٕشط ٚاٌزٛظ٠غ، اٌمب٘طح، إٌٙؼخ اٌؼطث١خ 

  .80َ، ص1948محمد ِظطفٝ اٌمٍٍٟ، فٟ اٌّؽإ١ٌٚخ اٌجٕبئ١خ، ِطجؼخ جبِؼخ فإاز الأٚي، اٌمب٘طح، ( 2)

ػبزي ػ١س ئثطا١ُ٘، حك اٌطج١ت فٟ ِّبضؼخ الأػّبي اٌطج١خ ِٚؽإ١ٌٚزٗ اٌجٕبئ١خ، ضؼبٌخ ِبجؽز١ط ( 3)

 .286َ، ص1911ِمسِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌحمٛق جبِؼخ ثغساز، 
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له  الا ر  ين  ؾً  اتا لف ي السر الجمار الااعني يالاتانال االالت ؾةض ااؽ  ال يار  
ااؽ ياري م ذ قالا   امار   اكؽ ين  ح   ال اص يي الؾعوف   رار ذه لار ا سرا  هضا  

 ذلا ل يي تلل بي يي انضملاطي اتا لف ي ا سرا  الؾعويو  ال لال   
 . النتائج:لً أو  

 ض التتلامي ييها لا ا تي تؾصتت ل استتلا ذلا ا 
ااؼ   1 لااؼ نجااع هااي يتتاا  الت اارة لا  يلت االا الت اارة  ال راًااي سااؾار هااي ًاالانؾن ال قؾباالا  ً 

اؼ  1969( لست  111) الا عل يي هي ًلانؾن انضاملاي لاؾعفي العيلا  يالقظالا  ال الام ً 
ا لتساار الااؾعوفي يةبااعي  1991( لساات  14) لا يل ااعل  لا يصاارة   االا ياياا   يت ع اتاا  ت رةف 

اااالام  يياااااعا  لتغ اااارم هااااي عاااال سااااب  ذلااااػ اًاااا تاف الت رةاااا  لااااؽ  لاااالان يلكاااالان ييً
 التظؾ ا  التقتو  السرة   ال لاصت  هي ال لالؼ 

اًتتح الفق  اؾل ا سلاس القلانؾني ل الا   السر الؾعوفي يالايل يي  اعم نغرةالا    2
لا  قؾم اتو  ه ا اتلتمام  الا يخرنلا هي ثتلا لا الع اس    ييهكلا  لتكؾن يسلاس 

ق ي اؾل اعل ي  لان  رةاا  ذه الار السار الاؾعوفيش هاات ؼ لاؽ   تقاع هتلالػ اًتاف ه  3
 لا ي ب ا  ي  الانش يهتالاك لاؽ  ارى ين ها غ الجرةاا  هاي يساؾم التتا  الجارامؼ ا ًارى ين  

 تتكؾن لؽ   ت ؽ هالا الر ؽ الالالل يالا تؾل 

تواا  يم لسااتارم اتااا الاارتؼ لااؽ   4 االا لااؽ ا ااك  ؾن االا يً تاتتااح طبو اا  هاا غ الجرةااا  ي ض 
تو  اغض التغر اؽ طؾل لعميب    شؾن لا  ذه الار السارش لاالا  ترتا  ات  الا  رةا  يً

  مارا  لعنو  ي تلامو  يإلا ة   

 ثانيًا. التوصيات: 
 تت الع اس  ذلا ا ض التتلامي ييها لا ا تي تؾص  
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نللاال لااؽ الا اار  ال راًااي ين   ااعل يي  حااع  ًلانؾن االا  ت تاا  ا االات  ذساالارم اساات الال   1

 نا  يلت الا ا تكالاذ  رةاا  ذه الار ا سارا   ؾاساظ  ها غ ا   امم ي  مم اتتحالات  ال ع
 يبلال كل ال ل  ضاؽ ت ق   ه ا الغرل 

االا لا ظواالا    2 لااؽ الضااري ل ال ااال اتااا ذااالالم سوكتاا   رةااا  ذه االار الساار الااؾعوفي يهق 
التظااؾ  التقتااي الساارة  لتاجتااا  يذلااػ  تجاارةؼ الإه االار الاا ل   حاال اااؽ طرةاا  هاا غ 

ظؾ ت لا يآثلا هلا اتا العيل  يالاجتا  الؾسلامل يلؾا    ذلػ اا  لا  تتلاس  يً

لااؽ الضااري ل ال ااال اتااا هاات  لي ا  تله تواا  يتناويواا  لتاااؾعف ؽ لااؽ ي اال تاا   رهؼ   3
 ؾا اا  ييهاواا  ال فاالا  اتااا الساار الااؾعوفي لتاا  ؽ  ظت ااؾن اتواا  ا كااؼ ي ااؾلهؼ هااي 

ل ؽ الاتطا  الؾعوف ش ياطاا ؼ اتا ا ثلا  الستبو  الاظ رم اتع ذه لام لا لغ ر الااؾ 
 ات  لا 

شتالا نللال لاؽ الا ار  ال راًاي ين  ا ه  هاي تجارةؼ ذه الار ا سارا  ال كؾلوا  اتاا لااؾ   4
ا تكبت اؽ طرة  الاظل يلؽ ت ر ًحع ااعل يذلاػ لتاؾه ر ًاع  يشبار لاؽ ال الا ا  
ل سرا  ال كؾلو  لالا تانت  لؽ ًظؾ م ييهاو   ؾن لا ت كل ااالال لت فالا  اتاا ا لاؽ 

 لتعيل  ال را و   العاًتي يالالا  ي

 قائمة المرادر والمراجع
ش لا  صالال ش 4ي ؾ الفضل  الال الع ؽ محمد لكرم )ا ؽ لتغؾ (ش لسلان ال ارذش    1

 م 1969  ري ش 

اااالا م محمد  خااا ع ًظلاطمااا ش الاساااتيلو  الجتلاموااا  ل طمااالار ااااؽ ذه ااالار سااار الا تااا ش   2
ربو ش القالاهرمش  سلال  للا ست رش ل  ع الم ؾ  يالع اسلا  ال ربو ش  لال   العيل ال 

 م 2002

اساااالام الااااع ؽ  لالاااالش ال اااا  هااااي ااتاااارام ال واااالام الالاصاااا ش لا  الت ضاااا  ال ربواااا ش   3
 م 1978القلاهرمش 
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اسااتي الجتااعلش يااالانلا  ارلاا  ال واالام الالاصاا ش لا  الت ضاا  ال ربواا ش القاالاهرمش   4
 م 1993

 ل  يااع  لالل سال ش ال الا   الجتلامو   سرا  الا تا ش  سالال  ل تاؾ اغ لقعلا  ذلاا  5
 م 1988 لال   القلاهرمش 

ل   لساااوس   تااالامش الجااارامؼ الاضااارم الاااالال التااالاسش لت ااالم الا ااالا فش الإساااكتع ة ش   6
 م 1990

ل  ساا  ع ابااع التظواا  اسااؽش ال الا اا  الجتلامواا  لتساارة  الاحااررو ش لا  الت ضاا    7
 م 2004ال ربو ش القلاهرمش 

 سارا  الا تواا  ل  ساتالان اباع ع امةامش الاساتيلو  الجتلاموا  التلاخا   ااؽ ذه الار ا  8
 م 2014يالؾعويو ش لا  الفكر الجلال يش الإسكتع ة ش 

ل  اباااع ال ا اااع الات ااالايلش  ااارامؼ القااا ف يالسااا  يإه ااالار ا سااارا ش لا  الجلال ااا    9
 م 2005الجع عم لتت رش القلاهرمش 

ل  اتااي يااااع المتباايش ااا  الاحؾصااو  هااي القاالانؾن الجتاالاميش الاتسساا  ال ع ناا    10
 م 2006لتكتلاذش طرا تسش 

ل  اتاااي  ا ااا  ل ااالا ذش تلل ااا  الإلا م هاااي الؾعوفااا  ال لالااا ش لا  النقلاهااا  يالت ااار   11
 م 2002يالتؾ ة ش االانش 

القساااؼ ال ااالامش لظم ااا   –ل  هاااارل اباااع الااار اق ال اااع نيش خااار  ًااالانؾن ال قؾبااالا    12
 م 1992ييهس ت المللانش اغعالش 

لا  لتكتالاذش لجعل الاهةش ال الا   الجتلامو   سرا  العيل ش ال     الاحرة  ال لال    13
 م 1997القلاهرمش 

ل  محمد  ااؾل  الاتااطش الاسااتيلو  التلل بواا  لتاؾعااح ال االامش لا  الت ضاا  ال ربواا ش   14
  1967القلاهرمش 
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ل  لؾه  اتي اب عش الاستيلو  الجمامو  ل طملار اؽ ذه لار السر الؾعوفيش لكتم    15

 م 1998لا  النقلاه  لتت ر يالتؾ ة ش االانش 

نؾن ال قؾبلا ش الاتسس  ال ع ن  لتكتلاذش   ري ش ل  ن ل  يااع نحو ش خر  ًلا  16
 م 2010

ل  ي وااااا  محمد ًوااااالالش الاساااااتيلو  الجتلاموااااا  لتظب ااااا  هاااااي التغااااالام السااااا ؾللش لا    17
 ها 1414ش 6الاا  ؽش الرةلالش ي

اااااار ابااااع ال مةاااام التبوساااايش تجاااارةؼ ذه اااالار ا ساااارا  التجلا ةاااا  ياقؾبت اااالاش  ساااالال    18
 م 2000لإسالو ش الرةلالش للا ست ر لقعل  ذلا  لال   نلا   لت تؾم ا

اااؾةس ل االاذش ال الا اا  الجتلامواا  لساارة  الت ق اا  ات تااعاميش لا  الت ضاا  ال ربواا ش   19
 م 1999القلاهرمش 

لؾهاا  اتااي اب ااعش ساارة  الت اوقاالا  الجمامواا  ياقااؾق الااعهلا ش يطريااا  لقعلاا  ذلااا   20
 م 2002شتو  القلانؾنش  لال   اغعالش 

هاي الؾعوفا  ال لالا ش  سالال  للا ساات ر سواالان ت سا ؽ اا اعش الجرةاا  اتنضااملاطو    21
 م 2008لقعل  ذلا  تو  القلانؾنش الجلال   الاستتحرة ش 

 ؾسااح ال اااوخش االا اا  ال ااا  هاااي ارلاا  ا الال اااك الالاصاا ش لا  الفكااار ال ربااايش   22
 ها 1418القلاهرمش 
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